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В умовах переходу до Болонського процесу увага університетів до 

питань ефективної організації самостійної роботи здобувачів вищої 

освіти посилилася. Втім спираючись на збройну агресію Російської 

федерації проти суверенітету і територіальної цілісності України 

актуалізує цю проблему. Більшість закладів вищої освіти вимушені 

здійснювати освітню діяльність у дистанційній формі, особливого 

значення набуває оновлення підходів до організації самостійної роботи 

здобувачів вищої освіти з урахуванням вимог часу.  

Наразі корисно акцентувати увагу на спілкуванні, стабілізації 

психологічного стану, зокрема домогтися формування психологічної 

установки до навчання, соціальної згуртованості [1]. 

Метою розвідки є окреслення принципів планування та організації 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти в сучасних умовах. 

Дослідження різних аспектів самостійної роботи, зокрема 

обґрунтування підходи щодо оптимізації проведення та організації 

самостійної роботи здобувачів вищої освіти розкривають у наукових 

доробках Л. Головко [2], Л. Гула [3], А. Зубов [4], Капран С. [5], 

Т. Картель [6], В. Лучкевич, Г. Кемінь [7], О. Мармаза [8], В. Рудан [9] 

та інші.  

Випускник закладу вищої освіти є поширювачем освіти, практичних 

навичок та особистісних характеристик, які дозволяють йому 

відповідати вимогам часу та здійснювати кар’єрний ріст. Втім в умовах 

невизначеності та загрози територіальної цілісності держави, сучасна 

Україна потребує мобільних і висококваліфікованих фахівців, здатних 

до ухвалення нестандартних і відповідальних рішень. Для реалізація 
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зазначених вимог необхідна активна участь у навчальному процесі, 

якісна підготовка до роботи за фахом та педагогічне, організаційно-

методичне забезпечення самостійної роботи здобувачів вищої освіти.  

До ефективних форм організації самостійної роботи здобувачів 

вищої освіти ми відносимо: використанням активних форм навчання 

(круглі столи, диспути, ділові ігри), вирішення кейсів; виконання 

тренінгових вправ; підготовка наукових доповідей для участі в наукових 

студентських конференціях; виконання вправ на самомотивацію; 

розроблення програми саморозвитку; виконання проєктних завдань, 

мікродосліджень; організація екскурсій, виїзд на виробництво тощо [1]. 

Можна припустити, що здебільшого під час проведення заняття 

робота викладача є більш активною, здобувачі освіти виконують більш-

менш пасивну роль. Проте прийнято вважати, що до найбільш 

важливого етапу активності здобувачів ЗВО належить виконання 

самостійної роботи. Але не кожен вид самостійної роботи за фактом є 

промотивованим, цікавим і корисним. Успіх може принести тільки те, 

що добре підготовлено та організовано викладачем. Тому, самостійна 

робота студента під керівництвом викладача має протікати у формі 

ділової взаємодії. Завдання не повинні пригнічувати інтерес, важливо 

домогтися, щоб студент був зацікавлений роботою, отримував 

задоволення від процесу виконання та досягнутого результату. 

Не слід виключати також те, що під час виконання самостійної 

роботи наявність вільного часу в здобувачів вищої освіти має 

величезний вплив. Тому при розподілі завдань до самостійного 

опрацювання викладачам необхідно звернути увагу на найбільш важливі 

аспекти, не визначати великий обсяг роботи, акцентуючи на те, що буде 

в нагоді в майбутньому, за умов його виконання (написання 

кваліфікаційної роботи, статті тощо). Урахування чого, на нашу думку, 

впливає на рівень мотивації виконання робіт.  

Підсумовуючи викладене, окреслимо шляхи вдосконалення 

планування самостійної роботи та основні принципи її організації:  

1. Самостійна робота повинна бути організована на всіх рівнях 

навчального процесу, зокрема й у процесі засвоєння нового матеріалу. 

2. Здобувачів вищої освіти необхідно поставити в активну позицію, 

зробити їх безпосередніми учасниками навчального процесу. 

3. Організація самостійної роботи має сприяти розвитку мотивації до 

навчання, тому необхідно використовувати систему психолого-

педагогічних стимулів щодо активізації роботи. 

4. Зміст самостійної роботи повинен передбачати повний і глибокий 

набір завдань для здобувачів вищої освіти, проте виключати 

перевантаження. Самостійна робота має бути цілеспрямованою, чітко 

сформульованою. 
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5. У ході самостійної роботи необхідно забезпечити поєднання 

репродуктивної та продуктивної навчальної діяльності. 

6. При організації самостійної роботи необхідно забезпечити 

методичне керівництво, зворотний зв’язок, правильно організувати 

систему контролю (наявність критеріїв оцінювання навчальних 

досягнень за результатами виконаної роботи). 

7. Наявність навчально-методичного забезпечення, зокрема банку 

інформаційних даних для виконання завдань. 

8. Комплексне використання сучасних технічних засобів. Наразі 

необхідно вміти відповідати на виклики часу, оскільки перед освітньою 

системою постає питання щодо застосування сучасних навчальних 

технологій задля формування необхідних компетенцій. З цього погляду 

важливо звернути увагу на впровадження елементів гейміфікації як 

методу навчання здобувачів вищої освіти, зокрема й у систему 

управління навчанням. 

Проте ефект від самостійної роботи здобувачів вищої освіти можна 

отримати лише тоді, коли цей вид діяльності організовується та 

реалізується у навчальному процесі як цілісна система, що пронизує всі 

етапи навчання студентів у закладі вищої освіти.  

Значущість самостійної роботи виходить далеко за межі окремого 

освітнього компонента. Тому як, самостійна робота призначена не тільки 

для оволодіння кожного освітнього компонента, але й для формування 

навичок самостійної роботи взагалі, у навчальній, науковій, професійній 

діяльності, здатності приймати на себе відповідальність, самостійно 

вирішити проблему, знаходити конструктивні рішення, вихід із кризової 

ситуації тощо. 
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За останні роки в українській психологічній науці різко зросла 

кількість науково-практичних досліджень, присвячених вивченню 


