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кафесу, що призвело до ослаблення основної ланки могутньої імперії – 

Османської династії. Усунення та вбивства султанів (Мустафа І, Осман ІІ, 

Ібрагім І, Мегмед ІV) і великий вплив яничарів та духівництва, а також 

палацових угруповань на чолі з валіде-султан призвело до знецінення аб-

солютної влади султана, який вже не трактувався як могутній полководець 

і правитель, а лиш як символ Османської династії.  
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Успішне функціонування адміністративної системи і бюрократич-

ного апарату Танської імперії забезпечувалося також ефективною систе-
мою перманентної атестації кадрів держаних службовців. Загаль-
новідомо, що «соціальним ліфтом» для формування та постійного на-
повнення значного прошарку державних чиновників слугували кецзюй  
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(科舉, «kējǔ», буквально – «піднесення шляхом іспитів»), структура па-

лацових конкурсних іспитів на здобуття чиновницьких ступенів у Китаї 
в період з VII по поч. XX ст., що давали право на отримання керівних 
посад в цивільному та військовому апаратах [7]. Претенденти, котрі от-
римали найкращі результати (не більше 3-5% з числа кандидатів-
абітурієнтів) удостоювалися відповідного ступеню і, найголовніше – от-
римували право складати іспит на вищий ступінь, а відтак і на зайняття 
певної посади і рангу відповідно. 

З поступовим зовнішнім розширенням території імперії, постійно й 
зростала потреба розширення числа чиновників і бюрократичного апарату 
(близько 800 тисяч службовців, при загальній чисельності населення бл. 
55–60-ти млн. осіб на початку епохи династії Тан), загалом для імпера-
торського Китаю з часом провідною стала саме триступенева структура: 
кандидати, котрі склали іспит тричі, на всіх трьох ступенях, володарі 

третього вищого наукового ступеня цзіньші (進士) були якраз тими добре 

підготованими і тричі ретельно перевіреними конфуціанцями, з числа 
яких призначалися чиновники на найбільш відповідальні посади, найви-
щими з яких були посади рівня палат (міністерств), нижчою – посада по-
вітового начальника (у підконтрольній династії Тан держав, налічувалося 
близько 1,5 тис. повітів) [2]. Зауважимо, що статус і посада державного 
чиновника (навіть найвищого рангу) практично не відбивалися на його на-
щадках – їм слід було починати все спочатку, проходячи ту ж систему 
відбору кандидатів, як і свого часу їх батькам. Втім, за підрахунками до-
слідників, як правило ¾ з числа державних посадовців були дітьми попе-
редніх чиновників, і вирішальним фактором тут вочевидь ставав доступ 
до більш якісної освіти, яку могли забезпечити фінанси та статки сім’ї чи-
новника (батька чи діда) [1, с. 227]. 

Після успішного складання палацового іспиту та подальшого призна-
чення на посаду на новопризначеного чиновника, чекала також проце-
дура атестації від результатів якої, й залежало його майбутнє просування 
по кар’єрному ліфту в системі бюрократичної ієрархії. Мало було отри-
мати посаду, треба було втриматися на ній і почати (або продовжити) 
сходження ступенями рангової ієрархії. Процедура посадових атестацій 

танських чиновників називалася «відбірними іспитами» («сюань», 選) 

[3, с. 154]. Процедурі відбірних іспитів сюань підлягали усі чиновники, 
які або тільки починали службу на новій посаді, або завершувався термін 
їх перебування на попередній посаді. Таким чином, забезпечувалася 
постійна атестація як нових, так вже існуючих кадрів, що у свою чергу 
постійно спонукало чиновників вдосконалювати свої вміння, навички та 
знання [3, с. 155]. Успішне проходження системи «відбірних іспитів» 
формувало уявлення про «професійну придатність» чиновника у «вер-
хах» і ставало запорукою його подальшого переміщення на вищі посади, 
яким займалася спеціальна Чиновницька палата. 
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Зауважимо, що системі атестації (сюань) підлягали як цивільні, так і 

військові чиновники основного штату («гуань», 官). Власне, процедурою 

«відбірних іспитів» займалися три екзаменатори («сан цюань», 三銓), 

котрі представляли відповідно Чиновницьку палату («лі бу», 吏部) – для 

цивільних чиновників, та Військову палату («бін бу», 兵部) – для війсь-

кових [8, р. 178]. Як правило, екзаменаторами відбиралися керівники 

(«шаншу», 尚書) відповідних відомств та два заступники, які атестували 

службовців у конкретній сфері адміністративної чи військової діяльності 
[3, с. 153].  

Існували чітко вказані проміжні рамки, у які слід проводити «відбірні 
іспити» сюань – як правило, це відбувалося у перший зимовий місяць 

(відповідно, 10-й місяць традиційного місячного календаря, 露月). 

Власне, сама процедура сюань проходила протягом місяця в три етапи 
по 10 днів (три декади). У першій декаді, атестації сюань підлягали чи-
новники навколостоличних округів та повітів (в межах 500 лі 
(бл. 250 км) від столичного міста). У другій декаді проводилася атеста-
ція чиновників з округів та повітів, котрі лежали на відстані 500–1000 лі 
(бл. 250–500 км). У третій декаді – чиновники з найвіддаленіших (понад 
1000 лі (500 км)) повітів та округів [3, с. 153].  

Система сюань для чиновники нижніх рангів (нижче 5-го) розпочина-
лася з оцінювання у 4 етапи. На першому етапі увага відводилася 

зовнішньому вигляду претендентів – фізичний стан (шень, 身), статура і 

можливість виконувати покладені обов’язки (особливо це стосувалося 
військових чинів, хоч слід зауважити, що служба у війську епохи Тан вва-
жалася менш престижною і успішною, аніж кар’єра цивільного чинов-
ника) [8, p. 177]. На другому етапі іспитів оцінювалися ораторські здіб-

ності кандидата (янь, 言) – вміння чітко і грамотно висловлюватися. На 

третьому – оцінювалося письмо (шу, 書), тобто майстерність у каліграфії 

та тонкощі вживання ієрогліфів. Четвертий етап (найскладніший) – напи-
сання власних коментарів та суджень з вибраних уривків конфуціанських 

трактатів (пань, 判) [3, с. 153]. Слід підкреслити, що у випадку підроб-

лення результатів іспиту екзаменатори притягувалися до суворої 
відповідальності – від побиття палицями до двохрічної каторги [4, с. 51]. 

Зауважимо, що цивільні та військові чиновники 6-го рангу або вище, 
звільнялися від відбіркових іспитів сюань, а їх атестація проводилася 
керівниками Чиновницької чи Військової палат згідно службових харак-
теристик на основі процедури посадових переатестацій, яка називалася 

«перевіркою заслуг» («каогун», 考功) [1]. 

Таким чином, система відбірних іспитів – сюань, забезпечувала ди-
намічний розвиток централізованого чиновницького апарату, 
здійснюючи «відсіювання випадкових кандидатів» на чиновницькі по-
сади з одного боку, а з іншого – стимулювала вже існуючих посадовців 
до постійного самовдосконалення і відкривала шлях до отримання нових 



28 

рангів та посад. Іспити сюань були проміжною ланкою у складному 
ланцюжку палацових екзаменів та переатестацій посадового апарату, да-
ючи можливість імператорському дому суворо контролювати претен-
дентів на чиновницькі ранги та здійснювати ефективне управління служ-
бовими кадрами. 
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