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7. План роботи Східного міжрегіонального управлінні Міністерства 

юстиції (м. Харків) на 2022 рік [Електронний ресурс]. Режим доступу: 

https://kharkivobljust.gov.ua/wp-content/uploads/2022/07/Plan.pdf 
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На сучасному етапі розвитку суспільства в Україні не втрачається 

необхідність постійної підтримки державою сфери фізичної культури  

і спорту, адже цей напрям державної політики є не лише є підґрунтям 

для підняття іміджу країни на міжнародному рівні, але й методом 

пропагування здорового способу життя, що в подальшому впливає на 

збільшення працездатності населення. Основним законом (ст. 49) 

закріплено обов’язок держави дбати про розвиток фізичної культури та 

спорту. Конкретизуючи обов’язки держави у даній сфері, можна 

виділити обов’язок створення належної та ефективної системи 

суб’єктів публічної адміністрації, які покликані формувати та  

в подальшому реалізовувати державну політику [1]. Окреме місце 

серед суб’єктів публічної адміністрації посідає Міністерство молоді та 

спорту України як центральний орган виконавчої влади, діяльність 

якого спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України. 

Консолідація національного законодавства та його адаптація до 

стандартів європейського законодавства призвели до необхідності 

теоретичного аналізу змістовних елементів адміністративно-правового 

статусу Міністерства молоді та спорту України.  

Під адміністративно-правовим статусом Міністерства молоді  

та спорту України слід розуміти сукупність прав та обов’язків,  

які реалізуються в межах компетенції органу, визначеної  

на нормативному рівні. 

У питанні визначення структурних елементів адміністративно-

правового статусу також існує багато підходів. До прикладу, на думку 

С.В. Ківалова, до адміністративно-правового статусу центрального 
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органу виконавчої влади слід відносити його функції, завдання  

та компетенцію [2, с. 96]. Узагальнивши наукові доробки, вважаємо,  

що серед структурних елементів адміністративно-правового статусу 

доцільним є виділити наступні: 1) нормативні засади діяльності;  

2) структура органу; 3) принципи функціонування; 4) мета та завдання; 

5) основні функції; 6) порядок утворення, ліквідації та реорганізації;  

7) порядок ухвалення рішень. 

Аналізуючи нормативно-правову основу діяльності Міністерства 

молоді та спорту України, слід зазначити, що це – сукупність офіційних 

правових документів, які прийняті уповноваженим на це суб'єктом 

(законодавцем) у визначеній формі і за конкретно визначеною 

процедурою, які покликані регулювати суспільні відносини та містять 

норми права. До нормативно-правової основи діяльності Міністерства 

молоді та спорту України як центрального органу виконавчої влади 

входять: Конституція України (положення ст. 49), акти Кабінету 

міністрів України (наприклад, «Про затвердження Державної цільової 

соціальної програми розвитку фізичної культури і спорту на період до 

2024 року») [3], акти Президента України, постанови Верховної Ради 

України, Закон України «Про фізичну культуру і спорт» [4], 

Положення про Міністерство молоді та спорту України [5]. 

Серед елементів адміністративно-правового статусу Міністерства 

молоді та спорту України виділяють структуру цього органу. До 

структури міністерства входить керівництво, служби (патронатна 

служба), департаменти (молодіжної політики, олімпійського спорту, 

фізичної культури та неолімпійських видів спорту, економіки  

та фінансів та ін.), управління (юридичне, стратегічного планування  

та комунікацій, роботи з персоналом, міжнародного співробітництва  

та європейської інтеграції), відділи (бухгалтерського обліку  

та звітності, забезпечення роботи керівництва, інвестицій на розвитку 

спортивної інфраструктури, взаємодії з громадськістю та засобами 

масової інформації, національно-патріотичного виховання та ін.)  

та сектори (внутрішнього аудиту, з питань реформування, з запобігання 

та виявлення корупції). 

Зупиняючись на керівництві Міністерства молоді та спорту 

України, слід зазначити, що очолює цей орган міністр, котрого 

призначає на посаду та звільняє з неї Верховна Рада України за 

поданням Прем’єр-міністра України.  В межах своїх повноважень, 

міністр спрямовує і координує здійснення іншими центральними 

органами виконавчої влади заходів з питань, що належать до 

компетенції міністерства, визначає пріоритети роботи очолюваного 

органу, затверджує плани роботи міністерства, звіти про їх виконання, 

представляє міністерство у публічно-правових відносинах з іншими 
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органами, підприємствами, установами та організаціями в Україні та за 

її межами, здійснює інші функції. 

Принципи функціонування Міністерства молоді та спорту України 

можна поділити на загальні та спеціальні. До загальних принципів слід 

віднести загальні основоположні принципи регулювання 

адміністративних відносин, зокрема принципи верховенства права та 

належного урядування. До спеціальних принципів слід віднести такі, 

котрими у своїй діяльності керуються центральні органи виконавчої 

влади, а саме безперервності, ефективності, забезпечення єдності 

державної політики та відкритості, доступу громадськості до 

інформації про діяльність, єдиноначальності.  

Говорячи про мету діяльності Міністерства молоді та спорту 

України, слід зазначити, що вона досягається шляхом реалізації 

основних завдань цього міністерства, якими є забезпечення 

формування та реалізація державної політики у сферах молодіжної 

політики, фізичної культури і спорту, національно-патріотичного 

виховання, участь у формуванні та реалізація в межах повноважень, 

передбачених законом, державної політики у сфері волонтерської 

діяльності.  

На основі визначених завдань Міністерства молоді та спорту 

України чітко визначені функції цього органу виконавчої влади,  

які в залежності від оновлення та конкретизації завдань можуть 

змінюватись. Функції Міністерства молоді та спорту України 

реалізуються у рамках різних функціональних областей (напрямів 

діяльності).  

Переходячи до порядку утворення, ліквідації та реорганізації 

Міністерства молоді та спорту України, слід звернути увагу, що ці 

процедури є загальними для всіх міністерств, а порядок їх здійснення 

закріплений у ст. 5 Закону України «Про центральні органи виконавчої 

влади» [6]. Так, Міністерство молоді та спорту України утворюється, 

реорганізується та ліквідується Кабінетом Міністрів України за 

поданням Прем’єр-міністра України, обов’язково враховуючи завдання 

Кабінету Міністрів України та необхідність забезпечення здійснення 

повноважень органів виконавчої влади і недопущення дублювання 

повноважень, а пропозиції щодо формування, ліквідації та реорганізації 

можуть вносити члени Кабінету міністрів України. Нині діюче 

Міністерство молоді та спорту України було утворене 28 лютого  

2013 року шляхом реорганізації Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту та Державної служби молоді та спорту України.  

До структури адміністративно-правового статусу Міністерства 

молоді та спорту України відноситься і порядок ухвалення рішень.  

До основоположних характеристик порядку ухвалення рішень 
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відносяться такі: 1) ухвалює рішення у формі наказів; 2) організовує та 

контролює виконання наказів; 3) накази нормативно-правового змісту 

підлягають державній реєстрації в установленому законодавством 

порядку; 4) накази, які відповідно до закону є регуляторними актами, 

розробляються, розглядаються, видаються та оприлюднюються  

з урахуванням вимог Закону України «Про засади державної 

регуляторної політики у сфері господарської діяльності».  

Накази Міністерства молоді та спорту України, видані в межах 

повноважень, передбачених законом, є обов’язковими до виконання 

центральними органами виконавчої влади, їх територіальними 

органами, місцевими держадміністраціями, органами влади 

Автономної Республіки Крим, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами і організаціями всіх форм власності  

та громадянами [5]. 

Методом аналізу нормативно-правового підґрунтя, наукових 

напрацювань учених-правників установлено, що під адміністративно-

правовим статусом Міністерства молоді та спорту України слід 

розуміти сукупність прав та обов’язків, які реалізуються в межах 

компетенції органу, визначеної на нормативному рівні. Серед елементів 

адміністративно-правового статусу Міністерства молоді та спорту 

України виділено: 1) нормативні засади діяльності; 2) структура 

органу; 3) принципи функціонування; 4) мета та завдання; 5) основні 

функції; 6) порядок утворення, ліквідації та реорганізації; 7) порядок 

ухвалення рішень. 
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Інтеграцію в митну спільноту Європейського Союзу через 

реформування державної митної справи визнано одним із пріоритетних 

напрямків реалізації Стратегії сталого розвитку «Україна – 2020»,  

що в свою чергу сприятиме зростанню рейтингу країни і створенню 

позитивної репутації в міжнародному просторі. Активізація процесу 

інтеграції України до світового економічного простору пов’язана  

з низкою проблем з регулювання та контролю зовнішньоекономічних 

відносин, які вимагають невідкладного вирішення. Тому наразі все 

більшої актуальності набувають питання удосконалення організаційно-

правових основ управлінської діяльності в митних органах. 

Метою роботи є визначення на основі аналізу чинного 

законодавства України сутності, особливостей та змісту організаційно-

правових основ управлінської діяльності в митних органах, а також 

вироблення обґрунтованих пропозиції та рекомендацій щодо її 

удосконалення.  

Однією з фундаментальних засад утворення сьогоднішнього 

Європейського Союзу був Митний союз ЄС, який дав поштовх до 

розвитку митних систем європейських країн. Єдиний митний простір  


