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В Україні з метою визначення засад побудови соціального діалогу діє 

спеціальний законодавчий акт. Таким законодавчим актом є Закон 

України «Про соціальний діалог в Україні» від 23 грудня 2010 року № 

2862-VI [1]. Функціональною метою зазначеного акту є встановлення 

нормативних засад організації та порядку ведення соціального діалогу в 

Україні, що результативно має забезпечити подолання проблем 

національної соціально-економічної політики, сприяти забезпеченню 

належного рівня правової ефективності реалізації та захисту трудових, 

соціально-економічних правовідносин, що врешті-решт є гарантією 

дотримання вимог Конституції України про розбудову держави як 

соціальної правової та демократичної.   

Відповідно до ст. 1 Закон України «Про соціальний діалог в Україні» 

від 23 грудня 2010 року № 2862-VI визначено, що соціальний діалог – це 

«процес визначення та зближення позицій, досягнення спільних 

домовленостей та прийняття узгоджених рішень сторонами соціального 

діалогу, які представляють інтереси працівників, роботодавців та 

органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування, з питань 

формування та реалізації державної соціальної та економічної політики, 

регулювання трудових, соціальних, економічних відносин» [1]. 

Принципами здійснення соціального діалогу відповідно до чинного 

законодавства України є: принцип законності та верховенства права; 

принцип репрезентативності і правоможності сторін та їх представників; 

принцип незалежності та рівноправності сторін; принцип 

конструктивності та взаємодії; принцип добровільності та прийняття 

реальних зобов'язань; принцип взаємної поваги та пошуку компромісних 

рішень; принцип обов'язковості розгляду пропозицій сторін; принцип 

пріоритету узгоджувальних процедур; принцип відкритості та гласності; 

принцип обов'язковості дотримання досягнутих домовленостей; 

принцип відповідальності за виконання прийнятих зобов'язань.  

А.В. Маслова визначає, що ідея соціального діалогу має будуватися 

в  кореляційних зв’язках із впровадженням концепції 

«людиноцентризму» [2, с. 117]. Концепція «людиноцентризму» 
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розглядається як сформована нова ідеологічна стратегія суспільного 

розвитку, що орієнтована переважно не на оволодіння матеріальними 

цінностями та благами, а на духовно-культурні цінності, моральні та 

гуманістичні ідеали як перспективу розвитку людства. Хоча варто 

підкреслити, що ідея «людиноцентризму» зявилась не наприкінці ХХ 

ст.; її зародження відбулося ще у філософських ученнях, зокрема, у 

ученнях «філософії серця» [3, с. 471-472]. В світлі розуміння категорії 

«соціальна держава» має покладатися концепція людиноцентризм як 

сукупність тенденцій  гуманізації нормативного регулювання 

суспільних відносин [4].  

Отже, концепція людиноцентризму тяжіє до гуманістичних ідей, однак 

при цьому виступає самостійним ідеалом розвитку суспільства. Як вірно 

зазначає С. Ю. Цигульов розуміння людиноцентризму має виходити із 

визнання особи найвищою соціальною цінністю, людина має визнаватися 

центром всесвіту, державної діяльності та взаємодії суспільства. Як зазначає 

С.Ю. Цигульов  людиноцентризм є єдиний можливим і при цьому 

позитивним змістом розвитку суспільства [5]. Людиноцентризм може 

реалізуватися через соціальну емпатію [6, с. 102].  
Таким чином, концепція людиноцентризму набуває все більшої 

популярності та визнається як ідеологія розвитку суспільства та 
держави. І саме ідея людиноцентризму є базисом для успішного 
налагодження соціального діалогу в державі. 
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Адміністративно-правові відносини - це специфічні юридичні 

відносини, які виникають між суб'єктами адміністративного права в 

процесі діяльності держави та інших організацій, що здійснюють 

публічні функції, у сфері виконання адміністративних норм, правил і 

стандартів. Ці відносини характеризуються особливими особливостями 

та правовим регулюванням і можуть стосуватися таких сфер, як 

адміністративні послуги, управління громадськими ресурсами, 

здійснення нагляду і контролю, виконання адміністративних рішень, а 

також інші аспекти, пов'язані з управлінням суспільством і державою. 


