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ПРАВОВИЙ СТАТУС ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК ПРАЦІВНИКІВ 

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ У РОЗРІЗІ РЕГЛАМЕНТАЦІЇ  

ЇХНІХ ПРАВ ТА ОБОВ’ЯЗКІВ 

 

Як відомо, пріоритетними напрямами діяльності профспілкових 

організацій, зокрема і профспілок працівників правоохоронних органів, 

є захист соціально-економічних прав їхніх членів, зокрема оплати праці 

та поліпшення матеріального забезпечення; регулярного контролю за 

виконанням взятих сторонами угод та колективних договорів 

зобов’язань; підвищення соціального статусу працівників, їх рівня 

кваліфікації та професійного зростання; дотримання норм чинного 

законодавства у сфері праці. Профспілки працівників правоохоронних 

органів мають значний досвід щодо відстоювання інтересів працівників 

правоохоронних органів, їх соціального захисту. 

Питання діяльності професійних спілок, їхніх повноважень, 

забезпечення охорони праці поліцейських були предметом дослідження 

таких вітчизняних науковців, як Н. Б. Болотіна, В. С. Венедиктов, 

І. С. Войтинський, В. І. Галаган, Ю. М. Гришина, О. І. Запорожець, 

М. О. Кабаченко, Р. І. Кондратьєв, А. М. Курінний, Л. І. Лазор, 

Р. З. Лівшиць, М. І. Матузов, А. Р. Мацюк, А. В. Міцкевич, О. В. Негод- 

ченко, П. Д. Пилипенко, В. І. Прокопенко, О. І. Процевський, 

В. І. Смолярчук, Т. І. Тарахонич, Ф. А. Цесарський, Н. А. Циганчук, 

Г. І. Чанишева, Л. С. Явіч, І. М. Якушев, О. М. Ярошенко та інші. 

Аналіз наукових праць свідчить про те, що обрана проблематика, 

будучи предметом багатьох наукових досліджень, залишається 

своєчасною та актуальною. Так, право кожної людини на свободу 

мирних зборів і асоціацій закріплено ст. 20 Загальної декларації прав 

людини, прийнятою Генеральною Асамблеєю Організації Об’єднаних 

Націй 10 грудня 1948 р., де одночасно зазначено, що ніхто не може 

бути примушений вступати до будь-якої асоціації. Право кожної 

людини створювати професійні спілки і входити до професійних спілок 

для захисту своїх інтересів передбачено ст. 23 Загальної декларації 

прав людини [1]. 

Міжнародним Пактом про економічні, соціальні і культурні права 

визначено право кожної людини на свободу асоціації з іншими, 
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включаючи право створювати профспілки і вступати до них для 

захисту своїх інтересів (ст. 22); право профспілок утворювати 

національні федерації та конфедерації і право цих останніх засновувати 

міжнародні професійні організації або приєднуватися до таких (ст. 8); 

право профспілок функціонувати безперешкодно без будь-яких 

обмежень, окрім тих, які передбачаються законом (ст. 8) [2]. Варто 

вказати, що Пакт про економічні, соціальні та культурні права не 

перешкоджає запровадженню законних обмежень користування 

профспілковими правами для осіб, які входять до складу збройних сил, 

поліції або адміністрації держави. Таким чином, документ дозволяє 

вводити обмеження користування профспілковими правами для осіб, 

які входять до складу збройних сил і поліції. 

Право працівників і роботодавців створювати на свій вибір 

організації без попереднього на те дозволу, а також право вступати в 

такі організації з єдиною умовою підлягати статутам цих останніх 

визначено ст. 2 Конвенції про свободу асоціації та захист права на 

організацію, ухваленою Міжнародною організацією праці 17 червня 

1948 р. (набрала чинності 4 липня 1950 р.) [3]. Якою мірою гарантії, 

передбачені цією Конвенцією, застосовуватимуться до збройних сил та 

поліції, визначає національне законодавство (ст. 8). 

Право громадян України на свободу об’єднання у політичні партії 

та громадські організації для здійснення і захисту своїх прав і свобод та 

задоволення політичних, економічних, соціальних, культурних та 

інших інтересів, за винятком обмежень, встановлених законом в 

інтересах національної безпеки та громадського порядку, охорони 

здоров’я населення або захисту прав і свобод інших людей передбачено 

ст. 36 Конституції України [4]. 

На основі вільного волевиявлення без будь-якого дозволу 

громадяни України мають право створювати професійні спілки з метою 

представництва, здійснення і захисту своїх трудових та соціально-

економічних прав та інтересів, вступати до них та виходити з них на 

умовах і в порядку, визначених їх статутами, брати участь у роботі 

професійних спілок (Закон України «Про професійні спілки, їх права  

та гарантії діяльності» [5]). 

Повноваження професійних спілок, які дозволяють впливати на 

управлінські рішення, що приймаються роботодавцем у межах 

підприємства, окреслені Кодексом законів про працю України (далі – 

КЗпП) [6]. 

Особливості застосування Закону України «Про професійні спілки, 

їх права та гарантії діяльності» у Збройних Силах України (для 

військовослужбовців), Національній поліції, Державній кримінально-
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виконавчій службі України, Службі безпеки України, Службі 

зовнішньої розвідки України встановлюються відповідними законами. 

Так, відповідно до Закону України «Про Збройні Сили України» [7] 

військовослужбовці зупиняють членство у політичних партіях та 

професійних спілках на період військової служби (ч. 1 ст. 17). 

Функціонування професійних спілок працівників, які уклали трудовий 

договір із Збройними Силами України, здійснюється відповідно до 

Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» (ч. 6 ст. 17). 

Законом України «Про Службу безпеки» (ст. 6) [8], як виняток, 

дозволяється членство працівників, які уклали трудовий договір із 

Службою безпеки України, у професійних спілках. 

Відповідно до Закону України «Про Національну поліцію» [9] 

працівники поліції для захисту своїх прав та законних інтересів можуть 

утворювати професійні об’єднання та професійні спілки відповідно до 

Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності» (ч. 1 ст. 114). Професійні спілки поліції здійснюють свої 

повноваження із урахуванням обмежень, що накладаються на 

працівників поліції цим Законом. Професійним спілкам працівників 

поліції та їх членам заборонено організовувати страйки або брати в них 

участь (ч. 2 ст. 114). У разі створення в Центральному органі 

управління поліції Колегії до її персонального складу має бути 

включений представник всеукраїнського об’єднання профспілок 

працівників поліції, обраний зазначеним об’єднанням (ч. 3 ст. 114). 

Створення Всеукраїнської профспілки Національної поліції 

датується 26 грудня 2016 р., тоді Установчим з’їздом профспілки 

затверджено її Статут (протокол № 1). Статут Всеукраїнської 

професійної спілки Міністерства внутрішніх справ України (далі – 

МВС України) затверджено Установчим з’їздом 6 жовтня 2017 р. 

(протокол № 1). 

Статутом Всеукраїнської профспілки Національної поліції 

передбачено її завдання у сфері охорони праці поліцейських, а саме: 

захист права членів Профспілки на проходження служби/працю, участь 

у розробленні та здійсненні державної політики у сферах праці 

(проходження служби), професійних, трудових відносин, оплати 

праці/грошового забезпечення, соціального захисту, охорони 

праці/проходження служби, житлово-побутового забезпечення; участь 

у розробці соціально-економічних програм, спрямованих на захист 

спілчан; надання її членам безоплатної правової допомоги, 

представлення їх інтересів при реалізації конституційного права на 

звернення за захистом своїх прав до суду; участь у розслідуванні 

причин професійних захворювань, нещасних випадків, що призвели  
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до загибелі (смерті), втрати працездатності поліцейських, державних 

службовців та працівників; тощо (ст. 8) [10]. 

З метою реалізації статутних завдань, прав і повноважень 

Всеукраїнська професійна спілка МВС Україні, зокрема, бере участь  

у колективних переговорах щодо укладання колективних договорів  

від імені працівників і здійснює контроль за їх виконанням, а також 

громадський контроль за додержанням роботодавцем законодавства 

про працю, про оплату праці, про зайнятість та інших законодавчих  

і нормативно-правових актів; бере участь у розробленні та реалізації 

соціально-економічних програм, спрямованих на поліпшення умов 

службової діяльності її членів, їх побуту, відпочинку, медичного 

обслуговування, організації культурно-масових і спортивно-масових 

заходів; представляє інтереси членів Профспілки при розв’язанні 

індивідуальних і колективних трудових спорів з роботодавцем,  

в органах державної влади та органах місцевого самоврядування;  

тощо [11]. 

Слід наголосити, що сьогодні на законодавчому рівні не закріплено 

правовий статус поліцейських професійних спілок і не передбачено 

погодження певних питань проходження служби та звільнення з неї  

з професійною спілкою. Відтак, це питання є досить важливим, тому 

що його вирішення забезпечить безпечні та належні умови праці 

працівників поліції. 

Такми чином, можемо зробити висновок, що метою діяльності 

профспілок є представництво, здійснення та захист трудових, 

соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки. 

Законодавчо визначені права та обов’язки профспілок як елемент  

їх правового статусу, реалізуються через представництво інтересів 

спілчан, участь у регулюванні трудових відносин, контроль  

за дотриманням законодавства про працю та охорону праці. 

На теперішній час діяльність професійних спілок вимагає 

реформування шляхом отримання додаткових інструментів захисту 

трудових, соціально-економічних інтересів працівників, гарантій їх 

діяльності, що сприятиме підвищенню авторитету професійних спілок, 

і, відповідно, кращому захисту трудових і соціально-економічних прав 

та інтересів працівників. 
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