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Напочатку 2022 року відбувся перехід на утворення разових 

спецрад та супровід їх діяльності за новим «Порядком присудження 
ступеня доктора філософії та скасування рішення разової 
спеціалізованої вченої ради закладу вищої освіти», затвердженим 
Постановою Кабінету Міністрів України від 12 січня 2022 р. № 44  
(далі – Порядок). Однією з основних вимог Порядку є необхідність 
підбору науковців та перевірка їх публікацій на відповідність п. 14 
Порядку, а саме: 

«…Компетентність членів разової ради за тематикою дослідження 
здобувача визначається наявністю не менше трьох наукових публікацій 
за тематикою дослідження здобувача за умови їх опублікування 
протягом останніх п‟яти років до дня утворення разової ради та після 
присудження вченому ступеня доктора філософії…». 

Слід зазначити, що публікаційна активність науковців в останні 
роки знизилась через пандемію COVID-19 та військовий стан.  
Це суттєво утруднило підбір кандидатів у члени разових спецрад,  
в т.ч. за тематикою дослідження. 
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Для вирішення цього питання в майбутньому, можна рекоменду- 
вати, планувати тему наукової роботи аспіранта, в основному, в межах 
наукової-дослідної роботи кафедри. 

Також, доцільно залучати до підготовки пропозицій щодо складу 
разових спецрад та попередньої перевірки відповідності кандидатур їх 
членів вимогам п. 14 «Порядку присудження ступеня доктора 
філософії…», перевірки пакету документів, який подається до Вченої 
ради разом із Заявою аспіранта про утворення разової спецради для 
присудження ступеня доктора філософії фахівцям із відповідною 
медичною / фармацевтичною освітою. Особливу увагу при перевірці 
кандидатів у члени спецради необхідно приділяти відповідності їх 
публікацій тематиці дисертації аспірантів. 

Джерела, які можна використовувати для пошуку публікацій членів 
разової спецради: 

– актуальні портфоліо науково-педагогічних працівників, опри- 
людені на сторінках кафедр закладів вищої освіти (ЗВО), що містять 
вичерпну інформацію про їх публікації та профілі науково-
педагогічних працівників в ЄДЕБО; 

– Репозитарії ЗВО, де працють потенційні кандидати у члени 
разових спецрад; 

– Профілі науковців в ORCID, Google Scholar, Scopus Web  
Of Science Corre Collection, базі даних «Науковці України», тощо; 

– репозитарії університетів, де працюють потенційні кандидати  
в члени спецради; 

– ресурси Національної наукової медичної бібліотеки України; 

– профільні фахові журнали. 
Контроль перевірки поданих до Вченої ради пропозицій складу 

разових спецрад медичних ЗВО та супровід їх діяльності доцільно 
доручити посадовим особам з відповідною медичною / фармаце- 
тичною освітою (Проректор з наукової роботи, керівник наукового 
відділу ЗВО, Вчений секретар Вченої ради ЗВО), а у випадку значного 
збільшення кількості здобувачів ступеня доктора філософії у ЗВО – 
вченим радам факультетів або спеціально утвореним структурним 
підрозділам, в яких працюють фахівці з профільною медичною / 
фармацевтичною освітою.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


