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Влітку 2021 року Кабінет Міністрів України (КМУ) схвалив 

постанову № 750 «Щодо сприяння впровадженню технологічного 

підходу «Індустрія 4.0» в Україні» [1]. Згідно з нею, підтримується 
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пропозиція Міністерства економіки та затверджується Положення 

щодо запровадження згаданого підходу. Регіональні органи влади 

отримали вказівку сприяти створенню та функціонуванню центрів 

впровадження технологічного підходу «Індустрія 4.0». 

Загалом вищезгаданий новий технологічний підхід характеризу- 

ється як Четверта промислова революція. Вона визначає поточний етап 

технологічного розвитку, який є цифровою трансформацією, автомати- 

зацією та об’єднанням фізичних, цифрових і біологічних систем. 

Термін введений для опису нової ери промисловості, де передові 

технології, такі як штучний інтелект, інтернет речей, обробка даних 

великого обсягу, робототехніка тощо, інтегруються у виробничі 

процеси [2]. Разом з цим вона має широкий вплив на різні аспекти 

суспільства, включно з економікою, трудовими відносинами, освітою 

та соціальними структурами. 

Автоматизація та цифровізація призводять до змін у методах 

виробництва, управління бізнесом, а також вимагають нових навичок і 

підходів до праці. Основні риси Четвертої промислової революції 

включають в себе сильну залежність від сучасних інформаційних 

технологій, можливості масового персоналізованого виробництва, 

глобальне підключення та обмін даними між пристроями, а також 

використання аналітики для прийняття рішень. 

Зрозуміло, що концепція «Індустрії 4.0» безпосередньо впливає на 

робочі місця, умови та ринок праці загалом [2, 3]. Нова ера механізації 

та автоматизації, посилена цифровізацією праці, представляє собою 

виклики, які необхідно вирішувати з використанням правових 

інструментів. Виникають питання про те, наскільки швидко регулю- 

вання може пристосовуватися до технологічного розвитку, адже 

правова система частково підпадає під вплив технологічних змін  

і часто слідує за ними.  

Вплив концепції «Індустрії 4.0» у трудовому праві містить у собі 

низку ключових викликів, включно з втратою робочих місць через 

автоматизацію і роботизацію, а також способами регулювання ситуації 

з використанням існуючих правових інструментів. Насамперед 

необхідно розробити закони, що визначають майбутнє ринку праці, 

враховуючи впровадження новітніх інформаційних технологій, що 

включає в себе регулювання зайнятості та адаптацію до нових форм 

роботи [2]. Важливим аспектом є навчання та перекваліфікація 

працівників для роботи з новими технологіями, а також встановлення 

нормативів безпеки та охорони праці в умовах впровадження 

автоматизованих систем і роботів [3]. 

Необхідно розглянути можливість надання соціальних гарантій для 

працівників, враховуючи вірогідність зменшення кількості робочих 
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місць через процеси автоматизації, що включає в себе розробку заходів 

соціальної підтримки для тих, хто втратив роботу через впровадження 

нових технологій. Важливими аспектами також є регулювання умов 

віддаленої роботи, її нових моделей, оплата праці, питання захисту 

даних та особистої конфіденційності працівників у цифровому 

середовищі. 

Крім того, необхідно передбачити забезпечення рівних можливос- 

тей та відсутність дискримінації працівників на основі статі, віку, 

національності, освіти тощо в контексті впливу нових технологій  

на ринок праці. Слід сприяти соціальному діалогу та участі зацікав- 

лених сторін у формуванні та реалізації політики трудового права  

у відповідності до концепції Четвертої промислової революції. 

Одним з можливих напрямків розвитку трудового права, спираю- 

чись на концепцію «Індустрії 4.0», є співставлення національного 

законодавства з міжнародними стандартами та рекомендаціями, що 

визначають основні принципи та правила регулювання трудових 

відносин у сучасному світі [3]. Доцільно враховувати досвід країн,  

які вже впроваджують нові технології у сфері праці, та адаптувати їх до 

власних умов та потреб. Важливо також забезпечити ефективний 

моніторинг та контроль за дотриманням трудового права у відповід- 

ності до концепції Четвертої промислової революції, а також захист 

прав та інтересів працівників у разі виникнення спорів та конфліктів. 

Отже, впровадження концепції «Індустрії 4.0» у трудовому праві 

потребує постійного оновлення законодавства з метою забезпечення 

справедливих умов праці та соціального захисту працівників в умовах 

швидко мінливого технологічного середовища. 
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