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визначають критерії участі третіх осіб в цивільній справі, а й 

положенням ч. 7 ст. 56 ЦПК, якими встановлено, що з метою захисту 

прав викривача, встановлених Законом України “Про запобігання 

корупції”, Національне агентство з питань запобігання корупції за 

зверненням викривача може звертатися до суду з позовом (заявою) в 

інтересах викривача, брати участь у розгляді справ за такими позовами 

(заявами), а також на будь-якій стадії розгляду вступати у справу, 

провадження в якій відкрито за позовами (заявами) викривачів, подавати 

апеляційну, касаційну скаргу, заяву про перегляд судового рішення за 

нововиявленими чи виключними обставинами, у тому числі у справі, 

провадження в якій відкрито за позовом (заявою) викривача. 

А відтак, участь Національного агентства в цивільному судочинстві 

в трудовому спорі між працівником (позивачем) і роботодавцем 

(відповідачем) можлива лише в процесуальному статусі як органу, 

якому законом надано право звертатися до суду в інтересах інших осіб, 

а також як органу для подання висновків на виконання своїх 

повноважень, зокрема висловлення думки щодо вирішення справи по 

суті. 
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Запобігання корупції в об’єднаних територіальних громадах (далі – 

ОТГ) в умовах воєнного стану є важливим завданням, оскільки воєнний 

конфлікт може збільшити ризики корупції та порушення законності.  

Для запобігання корупції в ОТГ у складних умовах воєнного стану 

необхідно вжити комплексних заходів, що базуються на співпраці між 

ОТГ та громадськими організаціями. На нашу думку, ОТГ повинні 
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активно працювати над імплементацією нових засад державної 

антикорупційної політики та антикорупційних стратегій на період 

воєнного стану. Ці стратегії повинні передбачати реалізацію заходів 

щодо запобігання конфліктів інтересів та виявлення корупційних 

ризиків. Створення ефективних механізмів контролю, проведення 

освітніх програм серед громадян та посадових осіб щодо шкідливих 

наслідків корупції та необхідності дотримання етичних стандартів. 

Також важливо забезпечити доступ до інформації про корупційні ризики 

та можливі шляхи їх запобігання. Запропоновано дієві антикорупційні 

інструменти для ОТГ: антикорупційна експертиза; антикорупційна 

програма; антикорупційна рада; допорогові електронні закупівлі; 

Єдиний веб-портал використання публічних коштів; запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів; інтерактивна онлайн-візуалізація 

бюджету; конкурсний відбір на посади; консультації з громадськістю; 

наглядові ради комунальних підприємств [1, c. 9].  

Важливою є також підтримка міжнародного співробітництва в 

боротьбі з корупцією. Україна може використовувати міжнародний 

досвід та експертизу, отримувати підтримку від міжнародних партнерів 

у впровадженні антикорупційних заходів та програм. Також важливо 

розвивати співпрацю з міжнародними організаціями і партнерами у 

сфері боротьби з корупцією, обмінюватися досвідом та кращими 

практиками. Необхідно також забезпечити ефективну роботу 

антикорупційних органів, зокрема Національного антикорупційного 

бюро України, які мають вести розслідування корупційних справ та 

притягати винних до відповідальності. Важливо забезпечити їм 

необхідні ресурси та повноваження для ефективного функціонування. 

Крім того, необхідно підтримувати розвиток системи електронного 

управління та забезпечення доступу до публічної інформації, що 

сприятиме підвищенню прозорості та запобіганню корупції [2]. Для 

ефективного запобігання корупції в ОТГ у воєнний період необхідно 

реалізувати комплекс заходів [3]: моніторинг та аналіз змін у 

антикорупційному законодавстві: здійснення постійного моніторингу 

змін у законодавстві щодо антикорупції та вжиття відповідних заходів 

для їх впровадження в роботу ОТГ; навчання та роз’яснення правил 

щодо запобігання корупції: проведення навчань, семінарів та тренінгів 

серед посадових осіб ОТГ з питань антикорупційної політики, 

підвищення антикорупційної свідомості та правової культури; 

виявлення та врегулювання конфлікту інтересів: встановлення 

ефективної системи виявлення та врегулювання конфлікту інтересів 

серед посадових осіб, а також контроль за їх дотриманням; службові 

розслідування корупційних правопорушень: проведення службових 

розслідувань з метою виявлення причин та умов, що сприяли 
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корупційним правопорушенням, та подальшого залучення винних до 

відповідальності; контроль за поданням електронних декларацій: 

забезпечення контролю за своєчасним та правильним поданням 

електронних декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування; дотримання спеціальних 

обмежень та вимог щодо служби: забезпечення дотримання спеціальних 

обмежень щодо прийняття та проходження служби в органах місцевого 

самоврядування згідно з вимогами відповідного законодавства; надання 

методичної та консультативної допомоги: забезпечення постійної 

методичної та консультативної підтримки посадовим особам ОТГ з 

питань антикорупційної діяльності та виконання їхніх обов’язків. 

Нарешті, важливо залучати громадськість до боротьби з корупцією, 

забезпечуючи їм можливість долучатися до моніторингу та контролю за 

діяльністю державних органів та органів місцевого самоврядування. 

Активна позиція громадян та громадських організацій є важливим 

фактором у боротьбі з корупцією і сприяє підвищенню відповідальності 

владних структур перед суспільством. 
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