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Республіка Корея – це країна, що сьогодні має потужну світову 

конкурентоспроможну високотехнологічну економіку. Незважаючи  

на гігантський стрибок у розвитку економіки та розвитку країни, 

становище жінок у суспільстві змінюється в рази повільніше, ніж хотілося 

б. Однією з гострих проблем є гендерна нерівність.  

Показник гендерної нерівності в Південній Кореї стосується нерівних 

можливостей і поводження між чоловіками та жінками в країні. Гендерна 

нерівність у Кореї незмінно вважається однією з найвищих у світі. 

Південна Корея посідає 106-те місце за індексом глобального гендерного 

розриву зі 146 країн [1]; країна належить до 3-ї групи за індексом 

гендерного розвитку [2]; посідає 10-те місце за індексом гендерної 

нерівності [3]; ОЕСР помістила Корею на останнє місце серед усіх країн 

ОЕСР з гендерного розриву в оплаті праці, і це становище не покращало  

з того часу [4]; Республіка Корея також восьмий рік поспіль посідає 

найнижче місце за індексом ―скляної стелі‖, що публікується ―The 

Economist‖ [5]; у звіті ―Women in politics 2023‖ за відсотком жінок,  

що входять до складу парламенту, країна посідає 111-те місце [6].  

Сучасна ситуація в Південній Кореї з гендерною нерівністю сфор- 

мувалася завдяки історичним, соціально-політичним та традиційним 
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передумовам. У різні періоди державності на території сучасної Кореї  

в жінок був різний статус у суспільстві. Найкраще жінкам жилося в давній 

державі Сілла (на той час): жінки не лише не розглядалися як громадяни 

―другого сорту‖, багато з них навіть зробили значний внесок у розвиток 

країни та суспільства загалом; із часом у сім‘ях стали виділяти чоловіче та 

жіноче походження, а не тільки чоловіче, як було спочатку; часто жінки 

обіймали одні з найвищих релігійних посад. Але після занепаду Сілли 

становище жінок поступово погіршувалося. До соціально-політичних 

передумов належать закони, що затверджувалися в Кореї і корейських 

прадержавах та на законодавчому рівні закріплювали низький статус 

жінки. Насамперед до них належать: правова система ―кьондук теджон‖, 

що в письмовій формі закріплювала закони, які зменшували фізичну 

свободу жінок; ―Закон про боротьбу з повторним шлюбом‖ 1477 року,  

що обмежував доступ синів до робочих місць у державному апараті в разі 

повторного одруження матері після смерті чоловіка. Також до цієї групи 

передумов можна зарахувати вплив скандалу Пак Кин Хе на становище 

жінок та довіру до них на керівних посадах і в політиці. За вченням 

буддизму, дружини мають підкорятися чоловікам, подобатися їм  

і не дратувати їх власними бажаннями. Найсильніше на утвердження, 

посилення та вкорінення гендерної нерівності в суспільстві вплинули 

принципи конфуціанства. Це вчення перетворило жінку буквально на 

власність її чоловіка без прав і без можливостей. Традиційні ідеали 

конфуціанства в Кореї залишалися й до цього дня [7]. 

У звіті ―Глобальний гендерний розрив 2023‖ Всесвітнього економіч- 

ного форуму зазначено, що в економічній сфері в Республіці Кореї розрив 

між чоловіками та жінками становить 40,3 %, і з цим показником країна 

посідає аж 116-те місце в рейтингу. У робочій силі задіяно лише 60,1 % 

жінок. І передусім це шкодить самій економіці країни, оскільки дуже 

багато трудових ресурсів в особі жінок просто не задіяні або задіяні 

неефективно, що негативно впливає на ВВП країни [1]. Згідно з опиту- 

ванням, проведеним Міністерством гендерної рівності та сім‘ї (MOGEF), 

чоловіки, найняті в зареєстрованих компаніях у Південній Кореї, зароб- 

ляють у 1,6 раза більше, ніж їхні колеги-жінки. Згідно з дослідженням  

2149 компаній, зареєстрованих на біржі, у 2020 році чоловіки отримували 

в середньому 79,8 мільйона вон (68 800 доларів США), тоді як жінки-

працівниці – 51,1 мільйона вон (44 166 доларів США) [8]. 

Загалом нині роль жінок у політиці Південної Кореї мало помітна,  

як і в інших країнах Східної Азії. Особливо пригнічує той факт, що майже 

всі жінки-міністри Кореї були міністрами освіти, здоров‘я, культури, сім‘ї, 

гендерної рівності чи довкілля. Це пов‘язано з тим, що спершу в Кореї 

існувала авторитарна політична система, де жінки не могли стати лідерами 

через вплив традицій держави та суспільства. Навіть зараз, хоча Південна 
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Корея має багатопартійну систему та президентство, спостерігається 

тенденція до авторитаризму. Це пояснюється великими повноваженнями 

президента та його впливом, а також вагомістю його особистих якостей у 

політиці. Із загальної кількості міністерських постів, що дорівнює 18, нині 

лише 3 посади обіймають жінки, що становить лише 16,3 %. А загальний 

відсоток місць у парламенті Південної Кореї, які посідають жінки, 

дорівнює 19,1 %, усього 57 місць із 299 [6].  

У сфері професійної реалізації корейським жінкам все ще важко 

дістати доступ до низки елітних галузей. Корейські жінки становлять  

19,4 % юристів, 23,9 % лікарів і 23% викладачів університетів. Ще більш 

виражена розбіжність щодо керівних посад. ―The Wall Street Journal‖ 

повідомляє, що з 1787 компаній, які котируються на фондовій біржі 

Південної Кореї, лише 13 очолюють жінки – генеральні директори  

(і чотири з них мають безпосередній стосунок до сімей засновників 

компаній) [9].  

Останнім часом питання гендерної нерівності дедалі частіше висвіт- 

люється в корейській літературі та кінематографі. Ця проблема зобра- 

жується і як основна лінія у творі, і як додаткова деталь у сюжеті,  

що характеризує корейське суспільство та показує корейські реалії. Зокре- 

ма, у такий спосіб ця проблема набуває розголосу. Також через висвіт- 

лення цього питання в фільмах, серіалах, книгах у суспільстві формується 

дискурс про потребу подолання гендерної нерівності. Репрезентація  

в медіа та літературі – це перший крок у напрямку подолання гендерної 

нерівності.  

Уряд Південної Кореї останнім часом робить багато кроків на шляху 

подолання гендерної нерівності. У 2001 році було створене Міністерство  

з гендерної рівності сім‘ї. У 2008 році скасовано систему сімейної 

реєстрації, відповідно до якої чоловік офіційно вважався главою сім‘ї,  

а жінок приписували до реєстру батька, а потім чоловіка. Із 2021 року 

аборти стали повністю легальні. Було запроваджено гендерні квоти,  

щоб дати можливість жінкам брати участь у політичній діяльності країни, 

що має свій позитивний вплив на відсотковий склад політичних партій  

у країні та загалом представництва у вищих виконавчих структурах.  
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Рис. 1. Склад Національних Зборів Південної Кореї [10] 

 

Отже, з початку 2000-х років у Республіці Корея відзначаються 

позитивні зміни у суспільстві та політичній сферах щодо проблеми 

гендерної нерівності. Незважаючи на досі сильний вплив традиційних 

цінностей та очікувань суспільства від жінки, ситуація із становищем 

жінок змінюється на краще. 
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