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Ефективна реалізація покладених на Бюро економічної безпеки 

України функцій та завдань у значній мірі залежить від стану службової 

дисципліни її працівників, що забезпечується цілим рядом виховних, 

організаційних, юридичних засобів. Указане досягається у визначеній 

процесуальній формі – дисциплінарному провадженні.  

Провадження щодо дисциплінарних проступків відіграє важливу 

роль у галузях трудового, адміністративного права та держаного 

управління, виконуючи комплекс важливих функцій щодо профілактики 

правопорушень, дотримання службової та трудової дисципліни, 

припинення дисциплінарних порушень, а також поновлення порушених 

прав та відшкодування шкоди, заохочення за сумлінну працю [1, с. 29]. 

Реалізація дисциплінарної відповідальності вимагає правового 

механізму, системи процесуальних дій, якими виступає дисциплінарне 

провадження. Розглядаючи зазначене поняття та зважаючи на його 

належність як до трудового так і до адміністративного права, варто 

зазначити, що найбільший розвиток воно отримало саме у сфері 

державного управління, яка регулюється нормами адміністративного 

права, а також реалізується шляхом застосування процесуальних норм 

[1, с. 46]. 

Дисциплінарне провадження – це процесуальна форма встановлення 

компетентним органом порушення трудової дисципліни та наступне 

винесення рішення з цього питання. Дисциплінарне провадження 

характеризується стадійністю та має окрему процедуру кожної із стадій 

[2, с. 353]. 

Пізнавальними є погляди на дисциплінарні провадження в органах 

поліції С.С. Шоптенко, яка зазначає, що їх можна визначити як 

регламентовану законодавством діяльність уповноважених посадових 

осіб щодо розгляду та вирішення індивідуально-конкретних справ про 

вчинення підлеглим працівником дисциплінарного проступку та 

наступне притягнення його до дисциплінарної відповідальності, 
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встановлення й усунення причин і умов, що сприяли вчиненню такого 

проступку [3, с. 455]. 

Указаного визначення автор дійшов у результаті аналізу поглядів 

вчених С.Гончарука, С. Подкопаєва. Так, С. Гончарук під 

дисциплінарним провадженням розглядає правовий порядок 

застосування компетентними органами, їх посадовими особами 

дисциплінарних стягнень до порушників трудової та службової 

дисципліни [4, с. 126]. С. Подкопаєв зазначає, що дисциплінарне 

провадження – це цілий ряд взаємозумовлених і взаємопов’язаних 

процесуальних дій суб’єктів дисциплінарної влади щодо розгляду й 

наступного вирішення питання про дисциплінарні проступки [5, с. 283]. 

Зауважимо, що порядок реалізації дисциплінарних проваджень щодо 

працівників Бюро економічної безпеки України реалізується, в 

основному, на підставі норм Закону України «Про Бюро економічної 

безпеки України», Закону України «Про державну службу», Закону 

України «Про Дисциплінарний статут Національної поліції України», 

Кодексу законів про працю України (дисциплінарні провадження щодо 

працівників Бюро економічної безпеки України, які не мають 

спеціальних звань та не відносяться до державних службовців 

регулюються лише цим кодексом), Положення про дисциплінарну 

комісію Бюро економічної безпеки України, затверджене Наказом Бюро 

економічної безпеки України № 15 від 24 січня 2022 року тощо. Хоча 

вказані нормативні документи не розкривають поняття дисциплінарного 

провадження, проте дозволяють зрозуміти їх зміст та поняття. 

Так, відповідно до ст. 36 Закону України «Про бюро економічної 

безпеки України», для розгляду питань застосування дисциплінарних 

стягнень до осіб, які мають спеціальні звання Бюро економічної безпеки 

України, утворюється дисциплінарна комісія у складі 7 осіб. 

Дисциплінарна комісія на підставі службового розслідування складає 

висновок про наявність чи відсутність у діях працівника Бюро 

економічної безпеки України дисциплінарного проступку та підстав для 

його притягнення до дисциплінарної відповідальності з визначенням 

рекомендованого виду дисциплінарного стягнення.  

Дисциплінарний статут національної поліції України, затверджений 

Законом України від № 2337-VIII від 15 березня 2018 року, визначає 

правила проведення службового розслідування, накладення стягнення, 

строки їх дії та застосування, оскарження тощо. 

Закон України «Про державну службу» визначає порядок здійснення 

дисциплінарного провадження, прийняття рішення про накладення 

дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження, 

гарантує право на ознайомлення з матеріалами дисциплінарної справи, 

оскарження рішення про накладення стягнення тощо. 
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Положення про дисциплінарну комісію Бюро економічної безпеки 

України, затверджене Наказом Бюро економічної безпеки України № 15 

від 24 січня 2022 року, визначає, що дисциплінарна комісія забезпечує 

організацію та проведення службових розслідувань для встановлення 

наявності чи відсутності у діях особи, яка має спеціальне звання БЕБ 

дисциплінарного проступку та підстав для його притягнення до 

дисциплінарної відповідальності з визначенням рекомендованого виду 

дисциплінарного стягнення. 

Отже, дисциплінарне провадження працівників Бюро економічної 

безпеки України – це процесуальна форма розгляду та вирішення 

дисциплінарної справи щодо вчиненого працівником Бюро економічної 

безпеки України проступку. 
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