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Верховенство права, безпека і цілісність держави значною мірою 

залежать від правомірної поведінки громадян. Верховенство права та 
правомірна поведінка тісно пов'язані між собою, оскільки верховенство 
права є фундаментальним принципом, що гарантує функціонування 
справедливого та ефективного правового порядку в суспільстві. 
Принцип верховенства права передбачає, що всі дії державних органів, 
приватних осіб та організацій повинні відповідати законам, які є 
загальновідомими, однаковими для всіх і виконуються без винятків. З 
іншого боку, правомірна поведінка означає дотримання законів і норм, 
встановлених у суспільстві. Вона базується на повазі до законодавства 
та усвідомленні прав і обов'язків кожного громадянина. В умовах 
верховенства права правомірна поведінка стає можливою та 
очікуваною, адже законодавча система створює чіткі рамки, в яких 
громадяни можуть діяти, не побоюючись несправедливих чи 
незаконних санкцій щодо себе. Отже, верховенство права забезпечує 
необхідні умови для формування правомірної поведінки, сприяючи 
встановленню порядку та справедливості в суспільстві. Водночас, 
правомірна поведінка громадян виступає запорукою підтримання та 
розвитку верховенства права, оскільки саме через дотримання законів і 
правил громадяни роблять свій внесок у стабільність та ефективність 
правової системи. 

У формуванні правомірної поведінки особи важливу роль 
відіграють соціально-психологічні фактори, які визначають і 
детермінують мотивацію, вибір типу поведінки і ставлення до закону, 
узагальнити які варто з метою з’ясування їх впливу на види 
правомірної поведінки. 

Загалом, теорія планової поведінки підкреслює важливість як 
внутрішніх (особисті установки та віра в свої сили), так і зовнішніх 
(соціальні норми та очікування) чинників у формуванні правомірної 
поведінки. Вона допомагає зрозуміти, що для ефективного 
стимулювання дотримання законів необхідно працювати на декількох 
рівнях: формувати позитивні установки до правомірної поведінки через 
просвітницькі кампанії, підсилювати позитивні суб'єктивні норми через 
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рольові моделі та соціальні групи, а також підвищувати рівень 
сприйнятого контролю через навчання та підтримку [1, с. 179–189].  

У теорії мотивації досягнення Д. МакКлелланда є глибоке 
розуміння того, як мотиваційні фактори впливають на поведінку 
людини, включно з правомірною поведінкою. Відповідно до цієї теорії, 
людина підкоряється рушійним силам, якими для неї є задоволення 
трьох основних потреб: потреби в досягненнях, потреби у владі та 
потреби у причетності. Кожна з цих потреб може відігравати важливу 
роль у формуванні правомірної поведінки.  

Потреба у досягненні значущих цілей мотивує долати труднощі та 
постійно покращувати свої результати. Ця мотивація може сприяти 
правомірній поведінці, оскільки індивіди з високою потребою в 
досягненнях зазвичай прагнуть успіху за допомогою легальних і 
морально-етичних засобів. Вони сприймають дотримання законів як 
невід'ємну частину досягнення цілей, оскільки це працює на користь їх 
діловій репутації, стабільного соціального статусу та довготривалому 
успіху. Щодо потреби у владі, то вона може бути як з позитивною, так і 
з негативною мотивацією. У контексті правомірної поведінки це 
проявляється у прагненні дотримуватися законів і правил, щоб зберегти 
свою репутацію та вплив для підтримки правопорядку і встановлення 
справедливих норм у відносинах з іншими. Однак, якщо мотивацію 
виражено негативною потребою, наприклад, бажанням отримати владу 
і нехтувати моральними нормами, індивід може використовувати свою 
владу в обхід законів або з метою маніпулювання ними. Тому важливо, 
щоб потреба у владі супроводжувалася високими моральними 
стандартами та відповідальністю особи.  

Особливістю поведінки людей з високою потребою у владі відрізняє 
бажання до встановлення міцних і стійких взаємин у групі, прагнення 
отримувати схвалення від інших. Такі індивіди цінують соціальну 
гармонію і намагаються уникати конфліктів з законом, які можуть 
призвести до соціального осуду або відчуження. Вони можуть активно 
підтримувати закони та норми своєї спільноти, щоб зберегти 
гармонійні відносини і мати підтримку та схвалення від оточуючих. 
Наприклад, член громади, який активно бере участь у громадських 
заходах і взаємодіє з іншими, ймовірніше буде дотримуватися законів, 
щоб підтримувати позитивний імідж і добрі взаємини у громаді. 

Загалом, теорія мотивації досягнення Девіда Мак Клелланда показує 
важливість внутрішніх потреб у формуванні поведінки людини. Її автор 
підкреслює, що для стимулювання правомірної поведінки важливо 
враховувати ці потреби та створювати середовище, яке б підтримувало 
досягнення цілей, надавало можливості для позитивного впливу та 
забезпечувало відчуття причетності та соціальної підтримки [2, с. 108]. 
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Соціальні норми і тиск з боку групи можуть посилювати 
когнітивний дисонанс у разі, якщо людина порушує ці норми. 
Наприклад, в групі або спільноті прийнято дотримуватися законів і 
етичних норм, отже порушення правил може викликати дисонанс і 
мотивацію до зміни поведінки, щоби в майбутньому відповідати 
очікуванням групи. Це відчутно стимулює правомірну поведінку, 
оскільки бажання бути прийнятим та схваленим групою діє як 
потужний мотиватор. Когнітивному дисонансу може також сприяти 
навчання через досвід. Коли людина стикається з негативними 
наслідками своєї неправомірної поведінки (наприклад, штрафами, 
соціальним осудом або внутрішнім почуттям провини), вона може 
змінити поведінку, щоб уникнути подальшого дисонансу.  

Отже, емпіричним шляхом людина доходить до висновку про 
правильність правомірної поведінки в майбутньому. Загалом, теорія 
когнітивного дисонансу показує, як важливо підтримувати 
відповідність між особистими переконаннями і поведінкою для 
досягнення згоди з собою. Застосування цієї теорії до формування 
правомірної поведінки містить значний потенціал, адже включає 
вивчення умов, за яких люди відчувають дисонанс при порушенні 
законів та етичних норм, і мають мотивацію до змін для відновлення 
гармонії у цих сферах [3, p. 207–209]. 

Підсумовуючи відзначимо, що у правовій державі людиноцентризм 
вимагає, щоби правові норми та правозастосовча практика були 
спрямовані на захист інтересів людини, а не на репресивне 
забезпечення державного порядку. Це вимога означає, що правомірна 
поведінка повинна оцінюватися не лише з точки зору формального 
дотримання норм, але й з точки зору того, наскільки ця поведінка 
сприяє реалізації прав і свобод людини. Наприклад, у кримінальному 
праві принцип людиноцентризму може проявлятися як вимога 
врахування індивідуальних обставин при призначенні покарання, що 
дозволяє забезпечити справедливий баланс між суспільними 
інтересами та правами особи. У цивільному праві це може бути 
виражено у захисті прав споживачів, права на приватність, 
недоторканність житла тощо. Людиноцентризм впливає не лише на 
зміст правових норм, але й на процес їх застосування. Правоохоронні 
органи, суди та інші правозастосовчі інституції зобов’язані враховувати 
інтереси і права людини у своїй діяльності. Це означає, що будь-які дії, 
які порушують ці права, повинні бути визнані незаконними, навіть 
якщо вони формально відповідають закону. 
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Питання визначення принципів продовольчої безпеки в Україні 

наділено актуальністю, з огляду на те, що забезпечення національної 
безпеки в сфері харчування є одним з ключових завдань держави, яке 
включає в себе контроль якості продуктів харчування, запобігання 
розповсюдженню контрафактної продукції, а також забезпечення 
доступності до здорової і якісної їжі для населення. Тому дотримання 
принципів продовольчої безпеки є важливим завданням для 
забезпечення здоров'я та добробуту громадян. 

Принципи є загальнообов’язковими та становлять найважливіші 
елементи будь-якого правового явища. У них зосереджений світовий 
досвід історії та розвитку права, досвід певної цивілізації. Принципи – 
це вихідні положення, які закріплюють об’єктивні закономірності 
суспільного життя. Їх провідна роль забезпечується прямим чи 
непрямим їхнім закріпленням у нормах права [1, с. 48], [2, c 3].  

Визначення поняття «принципи продовольчої безпеки» в Україні не 
закріплено на нормативному рівні. Водночас в окремих законах, 
положеннями яких врегульовано питання продовольчої безпеки 
вживається слово «принципи», зокрема в Законі України «Про основні 
принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» [3] 
та Законі України "Про основні принципи та вимоги до органічного 
виробництва, обігу та маркування органічної продукції» [4] Так, аналіз 
положень Закону України «Про основні принципи та вимоги до 
безпечності та якості харчових продуктів» дає можливість виокремити 
такі принципи, про які йдеться у цьому законі, серед 
яких: 1) принципи системи аналізу небезпечних факторів та контролю у 
критичних точках для окремих видів харчових продуктів та/або 


