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АДМІНІСТРАТИВНО-ПРАВОВА ХАРАКТЕРИСТИКА 

СУБ’ЄКТІВ ТА ОБ’ЄКТІВ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОФЕСІОНАЛІЗАЦІЇ  

В ДЕРЖАВНОМУ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ 

 

Шаповалова Інна Олександрівна 

аспірант кафедри публічного управління та адміністрування, 

Національна академія внутрішніх справ 

м. Київ, Україна 

 

З урахуванням особливого правового режиму – воєнного стану,  

що введений в Україні з моменту початку збройної агресії Російської 

федерації 24 лютого 2022 року проти допомоги силам оборони у відсічі 

збройної агресії та забезпечення національної безпеки, усунення 

загрози небезпеки державній незалежності України та її територіальній 

цілісності якісний процес підготовки та формування працівників 

Державного бюро розслідувань набуває особливого значення. За кож- 

ним результатом діяльності Державного бюро розслідувань, як розслі- 

дуванням резонансних злочинів, так і виконанням щоденних обов’яз- 

ків, стоять люди від професіоналізму і доброчесності яких залежить 

робота всього бюро. 

Місія Державного бюро розслідувань – встановлення справедли- 

вості у суспільстві шляхом незалежного та всебічного розслідування 

злочинів задля притягнення винних до відповідальності, незважаючи на 

їхні посади, зв’язки та ресурси. 

При реалізації цих завдань працівники Державного бюро розслі- 

дувань будуть неухильно дотримуватись принципів: 

– верховенства права, відповідно до якого людина, її життя  

і здоров’я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються 

найвищою соціальною цінністю, а права і свободи людини та їх 

гарантії визначають зміст і спрямованість діяльності держави; 

– законності, справедливості, неупередженості, незалежності  

і персональної відповідальності кожного працівника Державного бюро 

розслідувань; 

– відкритості та прозорості діяльності Державного бюро розслі- 

дувань, підзвітності і підконтрольності визначеним законом державним 

органам; 

– політичної нейтральності і позапартійності; 

– єдиноначальності у поєднанні з колективним способом реалізації 

окремих повноважень Державного бюро розслідувань. Принцип 
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єдиноначальності не заперечує принципу процесуальної самостійності 

слідчого органу Державного бюро розслідувань. 

Важливою умовою формування фахової команди є професійна 

підготовка працівників Державного бюро розслідувань. 

Потреба у професійно-посадовому розвитку персоналу право- 

охоронних органів, серед яких і Державне бюро розслідувань має не 

абстрактний, а конкретний характер і обумовлена реальними факто- 

рами. По-перше, професійно-посадовий розвиток особового складу 

детермінований ускладненням змісту праці та служби в право- 

охоронних органах. Вочевидь, професіоналізація державної служби  

в правоохоронних органах як соціально-організаційне явище обумов- 

лена якісними і кількісними змінами у змісті та характері праці  

і характеризується виникненням нових професій та спеціальностей, 

професійної літератури, професійних спільностей, технологій вклю- 

чення людини в професійну діяльність, становлення й розвитку її як 

професіонала правоохоронної справи. У понятті «професіоналізація» 

відбиваються якісні зміни, які зазнають об’єктивовані форми праці 

(посади, робочі місця, вимоги до людини, її здібності) [1]. 

Успішно пройшовши початковий етап становлення, Державне бюро 

розслідувань активно утверджується як ефективна державна інституція, 

яка у короткій перспективі повинна стати надійним запобіжником  

від будь-яких зловживань у системі кримінальної юстиції, що при- 

зводять до порушень конституційних прав громадян [2]. 

По-друге, професійно-посадовий розвиток персоналу обумовлений 

структурою мотивації працівників Державного бюро розслідувань. 

По-третє, інтенсивність, ритмічність, темпи розвитку будь-якої 

організації і суспільства загалом залежать не лише від постійного 

притоку людей, здатних заміщати посади в організаційній структурі, 

але й від можливості зробити роботу краще, ніж виконували  

її попередники, збільшити особистий професійний досвід, а відтак  

і досвід організації. Темпи приросту професійного досвіду персоналу 

органів, структур та підрозділів правоохоронних органів – це най- 

важливіший фактор її стабільного та динамічного розвитку. Ігнору- 

вання цих обставин негативно впливає на результати правоохоронної  

і правозабезпечувальної діяльності, правосвідомість громадян та й зага- 

лом якість суспільного розвитку. 

Розглядаючи професіоналізацію як процес, розтягнутий у часі, 

можна умовно виділити кілька її стадій: 1) академічний етап (здобуття 

професійної освіти); 2) входження в професію (на цьому етапі 

працівник починає застосовувати набуті в процесі навчання знання, 

вміння та навички, поступово випрацьовуючи власний фаховий стиль); 

3) продуктивна стадія (фахівець реалізовує набутий досвід, рефлексує 
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власні здобутки, здійснює функцію наставника); 4) експертність 

(працівник досягає такого рівня фаховості, що може оцінювати не лише 

роботу своєї організації, а й галузі загалом, робити власні висновки  

та рекомендації щодо вдосконалення виробничих процесів) [3]. 

Відповідно до статті 14 Закону України «Про Державне бюро 

розслідувань» до працівників Державного бюро розслідувань належать 

особи рядового і начальницького складу, державні службовці та особи, 

які уклали трудовий договір (контракт) із Державним бюро розслі- 

дувань. Служба в Державному бюро розслідувань є державною 

службою особливого характеру, що полягає у професійній діяльності 

придатних до неї за станом здоров’я і віком громадян України. Час 

проходження служби в Державному бюро розслідувань зараховується 

до страхового стажу, стажу роботи за спеціальністю, а також до стажу 

державної служби відповідно до закону [4]. 

Тому, суб’єктами професіоналізації в Державному бюро розсліду- 

вань є ті інституції, які ретранслюють необхідні знання та сприяють 

формуванню професійних навичок. А саме навчальні заклади та науково-

дослідні установи Державного бюро розслідувань, Національне 

агентство України з питань державної служби, заклади вищої освіти, 

які здійснюють підвищення кваліфікації працівників Державного бюро 

розслідувань, тощо. 

Об’єкти професіоналізації публічної служби – знання, вміння  

та навички, здобуття яких є необхідною умовою для становлення 

високого рівня фаховості працівників Державного бюро розслідувань 

через формування професійних компетенцій. Такі знання можуть бути 

загальними (знання нормативно-правових актів, засад державного 

управління) та спеціальними (знання з конкретної галузі права). 

З урахуванням викладеного, слід зазначити, що професійно-

посадовий розвиток працівників Державного бюро розслідувань  

є вкрай необхідним та обов’язковим в умовах сьогодення, тим паче 

зараз, коли в країні діє воєнний стан. 

Служба в органах Державного бюро розслідувань України  

є публічною, професійною, політично неупередженою діяльністю із 

запобігання, виявлення, припинення, розкриття та розслідування 

кримінальних правопорушень, віднесених до їх компетенції, що 

здійснюється службовцями, призначеними на посади в органах 

Державного бюро розслідувань України. В межах написання цих тез 

надано правову характеристику, виокремлено особливості, суб’єктів та 

об’єктів реалізації професіоналізації в Державному бюро розслідувань 

від початку процесу становлення працівника Державного бюро 

розслідувань як професіонала до завершення його професійної кар’єри. 
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Укладання контракту з керівником є однією з найбільш розпов- 

сюджених форм встановлення трудових відносин у сучасному бізнес-

середовищі. Цей вид договору відображає різноманітні аспекти 

трудових відносин, які відіграють ключову роль у формуванні 

організаційної культури та ефективності управління. 

Перш за все, варто розкрити поняття «контракт» в українському 

законодавстві. Згідно статті 21 Кодексу законів про працю контракт 

охарактеризується як особлива форма трудового договору, де строк дії, 

права та обов’язки, відповідальність сторін, умови матеріального 

забезпечення та організації праці працівника, умови розірвання 

договору, можуть бути визначені сторонами договору [1]. 

Також потрібно підкреслити характерні особливості контракту,  

які відрізняють його від типового трудового договору: 


