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в національному законодавстві розроблено і ухвалено низку нор- 

мативно-правових актів щодо забезпечення права особи на освіту. 

Загальний підхід міжнародних угод, окреслених вище, полягає в тому, 

що вони вважають право на освіту настільки фундаментальним, що від 

нього не можна відступати.  
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Застосування тимчасового відсторонення від здійснення правосуддя 

передусім переслідує мету уникнення можливості настання негативних 

наслідків, що можуть настати, якщо було б збережено права судді  

на виконання такої функції [1, с. 462–468]. Така ідея була підтримана  

у дисертації Д.В. Ткаченка [2]. 

Застосування відсторонення від здійснення правосуддя на відміну 

від застосування відсторонення до працівників в порядку КЗпП 

України [3], не пов’язується із повним припиненням йому виплат – 

згідно із вимогами ч. 8 ст. 49 Закону України «Про судоустрій і статус 

суддів» призупиняється лише виплата доплат до посадового окладу 

судді, тоді як основний посадовий оклад продовжує виплачуватись [4].  

У 2023 році ВРП відновила здійснення повноважень щодо надання 

згоди на затримання судді чи утримання його під вартою чи арештом, 

ухвалення рішень про тимчасове відсторонення судді від здійснення 
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правосуддя у зв’язку з притягненням до кримінальної відповідальності. 

ВРП у 2023 році ухвалила 17 рішень за результатами розгляду подань 

про надання згоди на утримання під вартою суддів, з яких: 15 рішень 

про надання згоди на утримання під вартою суддів; 1 рішення про 

відмову у задоволенні подання про надання згоди на утримання  

під вартою судді; 1 рішення про повернення подання про надання згоди 

на утримання під вартою судді. За результатами розгляду клопотань 

про тимчасове відсторонення суддів від здійснення правосуддя  

у зв’язку із притягненням до кримінальної відповідальності та про 

продовження строку такого тимчасового відсторонення ВРП ухвалила 

32 рішення, з яких 17 рішень про задоволення клопотань, 11 рішень про 

часткове задоволення клопотань, 1 рішення про відмову в задоволенні 

клопотання, 3 рішення про повернення клопотання без розгляду [5]. 

Цілями застосування відсторонення як засобу примусу також окрім 

усунення можливостей протиправного впливу з боку особи, що від- 

сторонюють від виконання покладених на неї трудової функції чи 

службово-трудової функції, має визнаватися досягнення такі цілі, як: 

забезпечення безпеки працівників чи інших громадян [6, с. 239–241;  

7, с. 436]; захист суспільних та особистісних інтересів [8, с. 92–95]. 

Як зазначає Д.В. Ткаченко, спираючись на позицію Європейського 

суду з прав людини головною ціллю відсторонення судді від здій- 

снення правосуддя є гарантування ефективності реалізації права люди- 

ною на судовий захист на засадах справедливості та неупередженості 

[9, c. 82]. Подібний підхід підтримано у висновках, досягнутих у пуб- 

лікаціях Ю.О. Легези [10; 11]. 

З врахуванням довготривалості здійснення дисциплінарного провад- 

ження та кримінального провадження є необхідним на час його дії  

до судді застосовувати особливий засіб виконання ним покладеної  

на нього службово-трудової функції, що полягає у здійсненні правосуд- 

дя, що безпосередньо пов’язано із реалізацією права особи на захист.  
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