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чергу значно погіршують якість життя, як фізичного так і 
психологічного [4]. 
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Розрахунки з працівниками завжди були актуальними як для самих 

працівників, з точки зору отримання доходів та формування соціальних 

внесків, а відтак – пенсійного стажу, так і для контролюючих органів, з 

точки зору повноти оподаткування та обґрунтованості віднесення до 

витрат суб'єктів господарювання. Окремої уваги потребують питання 

експертних досліджень, пов'язаних із правильністю нарахування 

заробітної плати та оподаткування доходів фізичних осіб [1, с. 14–15]. 

Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у 

грошовому виразі, яку власник або уповноважений ним орган виплачує 
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працівникові за виконану ним роботу (згідно Закону України «Про 

оплату праці»).  

Методологічні засади формування в бухгалтерському обліку 

інформації про виплати (у грошовій і не грошовій формі) за роботи, 

виконані працівниками, та її розкриття у фінансовій звітності 

підприємствами, організаціями, іншими юридичними особами 

незалежно від форм власності (крім бюджетних установ) визначені 

НП(С)БО 26 «Виплати працівникам». Види заробітної плати: основна 

заробітна плата; додаткова заробітна; інші заохочувальні та 

компенсаційні виплати. Фонд оплати праці є сумою коштів, 

призначених для оплати праці. Класифікація фонду оплати праці 

показана на рис. 1. 

 

 
Рис. 1. Класифікація фонду оплати праці [6, с. 149] 

 

Облік розрахунків з оплати праці ведуть на рахунку 66 «Розрахунки 

за виплатами працівникам». Облік розрахунків за відрахуванням на 

загальнообов'язкове державне соціальне страхування, за 

індивідуальним страхуванням персоналу підприємства, страхуванням 

майна та за іншими розрахунками за страхуванням ведуть на рахунку 

65 «Розрахунки за страхуванням» [7, с. 298–304]. 
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Держава регулює розмір оплати праці шляхом установлення 

мінімальної заробітної плати, прогресивного оподаткування тощо. 

Мінімальна заробітна плата – це законодавчо встановлений розмір, 

нижче якого не може здійснюватися оплата за виконану працівником 

місячну, годинну норму роботи (з 01.01.2024 р. – 7100,00 грн., з 

01.04.2024 р. – 8000,00 грн.). 

Заробітна плата виплачується робітникам регулярно в робочі дні в 

строки, встановлені в колективному договорі, але не рідше двох разів в 

місяць через проміжок часу, який не перевищує 16 календарних днів. 

У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, 

святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується 

напередодні.  

Заборгованість підприємства з виплат працівникам у разі одержання 

підприємством готівки для виплати через касу підприємства та 

неотримання її працівниками в установлений строк відображається за 

Дебетом 661 і 663 та Кредитом 662. Не одержана в строк зарплата має 

назву депонована. 

На кожного працівника у відділі кадрів відкривається особова 

картка, в якій зазначаються необхідні анкетні дані про працівника та всі 

зміни, які відбуваються у його роботі. Облік використання робочого 

часу (вихід на роботу, відпрацьований час, невиходи на роботу з різних 

причин та ін.) ведеться в табелі (для цього використовують «Табель 

обліку використання робочого часу», який складає призначена особа і 

передає в бухгалтерію, як правило, два рази на місяць: для нарахування 

заробітної плати за першу половину місяця і розрахунку заробітної 

плати за місяць. Табель – це первинний документ з обліку 

відпрацьованого часу. Табель ведеться на протязі місяця керівником 

або обліковцем конкретного підрозділу, а в кінці із підписами вказаних 

осіб передається до бухгалтерії. Для виплати заробітної плати 

оформлюються видаткові касові ордери, розрахунково-платіжні 

відомості або платіжні відомості. Схема документообігу при 

нарахуванні та виплаті заробітної плати відображена на рис. 2. 

Законом встановлено п'ятирічний перехідний період для передачі 

інформації про трудову діяльність працівників до Реєстру. Також, на 

час перехідного періоду буде використовуватись як паперова трудова 

книжка, так і електронна форма вже наявних або внесених відомостей 

про трудову діяльність. 
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Рис. 2. Схема документообігу при нарахуванні  

та виплаті заробітної плати 

 

В електронній трудовій книжці буде відображатись уся інформація 

про стаж, яка наявна в паперовій трудовій книжці. Переглянути наявну 

інформацію про себе в т.ч. свій трудовий чи страховий стаж працівники 

зможуть на порталі електронних послуг Пенсійного фонду України. 

З оплати праці членів трудового колективу й осіб, які працюють на 

підприємстві за трудовими угодами, договорами підряду, за 

сумісництвом, виконують разові та випадкові роботи, здійснюються: 
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– нарахування: 

– ЄСВ (єдиний соціальний внесок – консолідований страховий 

внесок, збір якого здійснюється до системи загальнообов'язкового 

державного соціального страхування в обов'язковому порядку та на 

регулярній основі з метою забезпечення захисту у випадках, 

передбачених законодавством, прав застрахованих осіб та членів їхніх 

сімей на отримання страхових виплат (послуг) за діючими видами 

загальнообов'язкового державного соціального страхування) – в обліку 

використовується рахунок 651 «За розрахунками із 

загальнообов'язкового державного соціального страхування». Основна 

ставка ЄСВ на 01.01.2024 р. – 22%. 

– утримання: 

– ВЗ (військовий збір) – в обліку використовується рахунок 642 

«Розрахунки за обов'язковими платежами». Основна ставка ВЗ на 

01.01.2024 р. – 1,5%. 

– ПДФО (податок на доходи фізичних осіб), з врахуванням при 

необхідності ПСП (податкова соціальна пільга) – в обліку 

використовується рахунок 641 «Розрахунки за податками». Основна 

ставка ПДФО визначена ст. 167.1 ПКУ на 01.01.2024 р. – 18%. 

Відповідно до ПКУ кожний громадянин має право на податкову 

соціальну пільгу (ПСП) у розмірі однієї мінімальної заробітної плати, 

встановленої законом на 1 січня звітного податкового року. Право на 

ПСП має платник, який протягом місяця отримав заробітну плату, у 

сумі місячного прожиткового мінімуму для працездатної особи, 

встановленого на 1 січня звітного податкового року, помноженого на 

1,4 та округлену до найближчих 10 грн. ПСП працівник може отримати 

лише якщо його дохід за місяць не перевищує граничного розміру 

доходу – 4240,00 грн. у 2024 році. Розміри та перелік ПСП визначено у 

ПКУ. 

Економічна експертиза операцій розрахунків з працівниками 

проводиться окремо від дослідження інших операцій економічного 

суб'єкта в таких випадках: 

– коли на розгляд економічної експертизи поставлені питання, 

пов'язані з нарахуванням та виплатою заробітної плати, що призвело до 

розкрадання коштів в особливо великих розмірах; 

– є порушення нормативних документів в області бухгалтерського 

обліку операцій з нарахування та виплатою заробітної плати, що 

послужили підставою несплати відповідних податків та зборів; 

– виявлені факти привласнення грошових коштів окремими 

працівниками підприємства (керівником, касиром, бухгалтером), що 

мають доступ до нарахування та виплати заробітної плати. 
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Орієнтовний перелік питань, які вирішуються експертами-

економістами у процесі експертизи оподаткування доходів фізичних 

осіб викладено у Методиці дослідження операцій з оподаткування 

доходів фізичних осіб: 

– чи підтверджується документально зазначене в акті податкової 

інспекції (зазначаються реквізити акту) заниження об'єкта 

оподаткування в розмірі (зазначається сума) за період (зазначається 

період) і донарахування до сплати в бюджет податку на доходи 

фізичної особи в розмірі (зазначається сума); 

– чи підтверджується документально зазначене в акті податкової 

інспекції (зазначаються реквізити акту) заниження об'єкта 

оподаткування за період (зазначається період) і донарахування до 

сплати єдиного податку до бюджету в розмірі (зазначається сума); 

– чи відповідають визначені та задекларовані фізичною особою – 

підприємцем (особою, яка провадить незалежну професійну діяльність) 

доходи в розмірі (зазначається сума) за період (зазначається період) 

наданим первинним документам та вимогам Податкового кодексу 

України; 

– чи відповідають визначені та задекларовані в розмірі 

(зазначається сума) витрати фізичною особою – підприємцем (особою, 

яка провадить незалежну професійну діяльність) за період 

(зазначається період) наданим первинним документам та вимогам 

Податкового кодексу України; 

– чи підтверджується документально та нормативно відображення 

у податковому обліку фізичної особи – підприємця нарахування 

амортизації в розмірі (зазначається сума) за період (вказується період). 

–  чи підтверджуються документально висновки акту державної 

податкової інспекції (зазначаються реквізити акту) про завищення 

фізичною особою – підприємцем заявленої суми бюджетного 

відшкодування з податку на додану вартість за період (указується 

період) [2, с. 64–66].  

Об'єктами дослідження є: система нормативно-правових 

документів, що регламентують нарахування, оподаткування та виплату 

заробітної плати; касові та банківські операції; первинні і зведені 

документи; регістри аналітичного і синтетичного обліку розрахунків з 

працівниками; обґрунтованість нарахування заробітної плати та 

повнота її оподаткування. 

Джерелами інформації для дослідження операцій з нарахування, 

оподаткування та виплати заробітної плати є : нормативні правові акти 

України; внутрішні нормативні акти; первинні документи та регістри 

бухгалтерського обліку з нарахування, оподаткування та виплати 
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заробітної плати; акти ревізій і внутрішніх перевірок нарахування, 

оподаткування та виплати заробітної плати. 
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