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ОСНОВНІ ГРАНТОВІ МОЖЛИВОСТІ  

ПРОГРАМИ «ЄРОБОТА» ДЛЯ СТАРТУ  
ТА РОЗВИТКУ ВЛАСНОЇ СПРАВИ ВЕТЕРАНІВ  

ТА ЧЛЕНІВ ЇХ РОДИН 
 
Ще 2021 року Міністерство у справах ветеранів України 

розпочало роботу з підготовки Стратегії розвитку ветеранського 
бізнесу до 2030 року Успішний ветеран-підприємець, який активно 
розвиває власну справу, свою громаду та державу – так розробники 
визначили ціль, яка мала б бути досягнута у результаті реалізації цієї 
Стратегії [1]. Значення цього документа значно зросло після 
повномасштабного вторгнення Росії на територію України. Ключові 
причини цього: економіку України неможливо зміцнити без 
активізації підприємницьких ініціатив; чим довше триватиме війна, 
тим більшою буде кількість ветеранів і ветеранок війни. Значна 
частина ветеранів російсько-української війни є людьми 
працездатного віку: 68% мають вік від 27 до 48 років [2]. 

А тому використання підприємницького потенціалу цієї 
категорії українців для відродження України має стати одним із 
ключових завдань державної ветеранської політики. Частково на її 
виконання працює програма «єРобота».  

10 квітня 2023 року Уряд розширив програму «єРобота» та 
запустив нові грантові програми для ветеранів, в їх межах учасники 
та учасниці бойових дій, а також їхні дружини або чоловіки можуть 
подати заяву та отримати фінансування від держави на старт чи 
розвиток власної справи. Так, вони зможуть запустити або 
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масштабувати свій бізнес, створити нові робочі місця для населення, 
інтегруватися в мирне життя й отримувати прибуток.  

Грантова програма створена для учасників бойових дій, осіб із 
інвалідністю внаслідок війни, а також їхніх дружин або чоловіків. 
Грант може отримати ФОП або фізична особа, яка планує відкрити 
власний бізнес. Участь у грантовій програмі неможлива для тих, хто:  

• перебувають і ведуть діяльність на окупованій території, в 
Росії або Білорусі; 

• перебувають під санкціями; 
• мають відкриті провадження у справі про банкрутство; 
• зареєстровані як кредитні або страхові організації, 

інвестиційні або недержавні пенсійні фонди, учасники ринку цінних 
паперів та ломбарди; 

• займаються обміном валют, виробництвом або 
виготовленням зброї, алкоголю чи тютюнових виробів; 

• притягнені до кримінальної відповідальності через 
корупцію; 

• мають державну заборгованість [3]. 
Кошти можна витратити на: меблі, обладнання та транспортні 

засоби для комерційного використання; ліцензійне програмне 
забезпечення (до 50% коштів); сировину, матеріали, товари та 
послуги, необхідні для реалізації бізнес-плану, а також на тварин або 
саджанці для створення ферм (до 70% коштів); послуги з маркетингу 
та реклами (до 10% коштів); оренду нежитлових приміщень (до 25% 
коштів); оренду обладнання (до 30% коштів); лізинг обладнання, 
крім власних транспортних засобів (до 50% коштів); придбання 
франшизи [3; 4]. 

Розмір гранту може становити: 
• до 250 тис грн – подати заяву можуть лише ветерани. 

Отримувач гранту повинен створити 1 робоче місце; 
• до 500 тис грн – подати заяву може чоловік або дружина 

ветерана. Програма покриває до 70% вартості проекту, а одержувач 
гранту має створити 2 робочі місця; 
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• до 1 млн грн – подати заяву може ветеран, що зареє-
стрований як ФОП від 3 років. Програма покриває 70% вартості 
проекту. Отримувач гранту має створити 4 робочі місця, два з яких 
повинні зайняти учасники бойових дій [4]. 

У разі отримання гранту грантоотримувач повинен: створити 
кількість робочих місць, що відповідає розміру гранту; провадити 
діяльність не менше 3 років; сплачувати податки. Важливо: робочі 
місця потрібно створити протягом 6 місяців із моменту отримання 
коштів і підписати з працівниками контракт мінімум на 2 роки [3]. 
Як і інші, гранти цієї програми є безповоротними, проте 
грантоотримувач повинен повернути суму гранту, лише якщо не 
виконає зобов’язання перед державою, тобто: не створить робочих 
місць відповідно до суми гранту. Якщо заяву на отримання 
фінансування подає дружина або чоловік, підписати її мають обидва 
з подружжя. Для цього обом потрібно скористатися електронним 
підписом [3, 4]. 

Проаналізувавши конкурсну документацію програми 
«єРобота», можна дійти висновку, що отримання гранту залежить від 
кількох факторів, серед основних: хороша ділова репутація заявника, 
життєздатність та реалістичність бізнес-ідеї й якість розробки 
описової та фінансової частини бізнес-плану. А за результатами 
опитування, проведеного «Центром розвитку «ЧАС ЗМІН» [5] серед 
представників ветеранів, визначено ряд перепон, із якими 
стикаються потенційні грантоотримувачі з-поміж ветеранської 
спільноти на шляху до отримання гранту.   

1. Довготривалий та ускладнений бюрократичними 
процедурами процес отримання статусу учасника бойових дій. 
Цей статус отримують українські військовослужбовці, що брали 
участь в обороні України та у захисті безпеки населення та інтересів 
держави у зв’язку з вторгненням РФ. Як зізнаються ветерани, цей 
процес зараз схожий на «10 кругів пекла», а тому для отримання 
гранту стає на заваді неможливість отримання статусу УБД, що є 
обов’язковою умовою грантового фінансування.  
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2. Виявлені погрішності в діловій репутації заявника. 
Ділову репутацію експерти програми вивіряють за критеріями: 
корупційні дії; наявність судових справ, зокрема кримінальних 
проваджень, у яких отримувач є обвинуваченим, підозрюваним або 
засудженим; відкриті виконавчі провадження, у яких отримувач є 
боржником; наявність справи про банкрутство; наявність 
податкового боргу; арешт майна; шахрайство; санкційні списки. Як 
показала практика розгляду грантових пропозицій у програмі 
«єРобота» в 2022–2023 рр., трапляється, що заявник переконаний у 
відсутності негативних факторів, але у відповідних базах містяться 
відомості про протилежне. А тому заявникам (ветеранам, ветеранкам 
та членам їх родин), щоб пересвідчитися, що ділова репутація 
відмінна, перш ніж подавати заявку на участь у грантовому конкурсі, 
рекомендуємо перевірити відповідність і правдивість інформації про 
себе в нижченаведеному переліку основних реєстрів: електронний 
кабінет платника – перевірка боргів по податках, єдиний реєстр 
боржників, єдиний державний реєстр виконавчих проваджень, стан 
розгляду справ, єдиний державний реєстр підприємств і організацій 
України, реєстр платників податку на додану вартість, державний 
електронний інформаційний ресурс МВС, в якому обробляється 
інформація з питань судимостей, єдиний державний реєстр осіб, які 
вчинили корупційні правопорушення. 

3. Умова отримання максимального фінансування до  
1 млн грн – щонайменше 3 роки мати зареєстрований ФОП. 
Переважна більшість охочих ветеранів до війни не вели 
підприємницької діяльності. За результатами дослідження, 
проведеного IREX «Реінтеграція ветеранів», майже три чверті 
ветеранів (72%) до війни були працевлаштовані, а 7% взагалі не 
працювали [6]. Дієвим механізмом подолання цієї перепони є 
перегляд урядом умови щодо наявності зареєстрованого ФОП, 
ліквідувавши цей часовий поріг. 

4. Складність в розробці бізнес-плану на участь у 
грантовій програмі. Отримання грантового фінансування в 
програмі «єРобота» залежить не тільки від ділової репутації 
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заявника, прозорості, реалістичності його бізнес-ідеї, але й уміння 
якісно описати її та коректно сформувати фінансову частину бізнес-
плану. Дієвим методом для набуття базових навичок формування 
проектних пропозицій є збільшення кількості майстер-класів, 
роз’яснювальних зустрічей практичного спрямування за участі 
представників програми «єРобота», регіональних центрів зайнятості 
та Ощадбанку.  

За умови подолання зазначених бар’єрів як основних, що 
відділяють потенційних грантоотримувачів від ефективного 
використання грантів, ветерани та ветеранки, а також члени їх родин 
мають можливість пришвидшено пройти шлях соціалізації та 
інтеграції до цивільного життя. Використання грантових 
інструментів дасть їм дієвий поштовх до започаткування та розвитку 
власної справи, від чого залежить не лише їх добробут, але й 
зміцнення економіки України у воєнний та повоєнний час. 
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