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HABYAHHS IHHHOMOBHUM ®PA3EOJIOI'TYHUM OJUHHUISIM
3A JOIIOMOTI'OIO HII: MOXKJINBOCTI TA HEJOJIIKHA

OmHuM 31 CTpaTeriyHUX 3aBAaHb CYJacHOI YKpaiHCHKOi OCBITH
€ MiIrOTOBKa MaMOyTHIX BUUTEIIB iHO3EMHHX MOB, SKi BiJITOBIIaTUMYTh
AKTyaIbHUM 3amMram CycmimpcTBA  Ta fioro BUKITHKAM,
BUKOPHCTOBYBAaTHMYTh 1HHOBAlilHI TEAaroriydi TEXHOJOrii Ta 3acodw,
010 CIIpsIMOBYBATUMYThH NIPOLEC HaBUAHHA B IJIOLNINHY 3)106yTT${ 3HAaHb Ta
BMiHb, HEOOXIZHMX M1 YCHIIIHOIO OKHUTTA B INI00ATi30BaHOMY
iHpopMmaliiiHOMy cycrinbeTBi. HeBia’eMHUM eneMeHTOM (opmyBaHHS
¢daxiBUsg € pO3BUTOK 1 BJIOCKOHAJIEHHS ~ HWOro  KOMYHIKaTUBHOI
KOMIIETEHTHOCTI. MOBa € IyXOBHOIO CKapOHHMIICI0 HApOMy, SKHH HEHO
rOBOpUTH, a 0araThii aKkTUBHUI CJIOBHMKOBHH 3amac — O3HaKO
IHTeNIreHTHOI Ta KYJIBTYpHOI ocoOucTocTi. BomoniHHs —Jekcuko-
¢pazeosoriuHuM ~ GaraTcTBOM  MOBM  J03BOJsie 1l sIKHaiikpaiue
BUCJIOBJIIOBATH CBOI JYMKH, MOYYTTsI Ta emouii. [Ipy 1poMy Ba)IMBUM
€ KOpEeKTHE  BXUBaHHA  Mopdosoriunux  (OpM 1 CHHTAKCUYHHUX
KOHCTPYKI[i}f, 3HAHHS SKHX € O3HAKOK BHIOrO pIBHS BOJOJIHHS
3aco0aMu CHijKyBaHHs. B MOBIEHHI (YHKIIOHAJIBHO 00’ €IHYIOTBCS Ta
IHTErpYIOTHCSl OAMHHUII BCIX MOBHHX PiBHIB, BCTAHOBIIOIOTHCS 00 €KTUBHI
3B’A3KH 1 BIJHOILICHHS MiX HpeIMeTaMH HaBKOIMIIHBOI IHCHOCTI, SKi
CIPUNMAIOTHCA JIOJUHOO.

CrorofiHi, B emoxy IH(POBUX TEXHONIOTIH, Mpolec BHKIaTaHHs /
HaBYaHHA 1HO3EMHOI MOBH CTaB JICTIIMM 1 JOCTYIHIIIUM 3aBJISKU
IHCTpyMEHTaM 1 mporpamamM, CTBOPEHHM Ha 0a3i IITY4HOTO IHTENEKTY
(mami — IIII): ChatGPT, Course Hero, Gradescope Al, Fetchy, Socrat,
Cognii, Century Tech, Knowji, Dragon Speech Recognition Ta in. Boru
3/1aTHI JONOMOITH ONAHYBAaTH HOBI HABWYKH Ta 3400yTH HOBiI 3HAHHSI
y OaxcaHiii cdepi, CTBOPUTH 3aXOIUIIOIOYi BipTyajbHI HaBYalbHI
Cepe/loBUILA Ta MPOrPaMHU, CTBOPUTH «PO3YMHHI KOHTEHT», MOAOIATH
MOBHHI Oap’ep, 3alIOBHUTH MPOTATMHA MK BUKIATAHHSAM 1 HAaBYaHHSM,
CTBOPUTH 1HIMBIAyaJbHI TUIAaHU HE JIMINE JJIsL BYUTEIS, a i JUId KOXKHOTO
yuans [2; 3].

MeTorwo Hamoi pPO3BIIKKA € aHANI3 MOXIIMBOCTEH  HaBYaHHS
IHIIOMOBHUM (ppa3eoNoriyHnM OoAWHUIIM 3a qomomororo I, a Takox
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HEJIOJTIKIB, SIKi BHHUKAIOTH IIiJ] 4ac POOOTH, 30KpeMa, 3 IHCTPYMEHTOM
ChatGPT. Martepianom Hamoi poOoTH 00paHO (paHIy3bKi mieciiBHI
¢pazeornoriuni oguaUi (Hani — @O), 10 CKIIaay SIKUX BXOJUTH COMATH3M
téte «romnosay.

3Bakaroun Ha crenugiky MoBHOi npupogum PO, pobora 3 ix
CEeMaHTHKOIO BHMAara€ ocoOJHMBOI yBarW, ake iX 3HAYEHHS HE
BUBOJMTHCS 31 3HAa4YeHb KOMIIOHEHTIB. Tak, pO3yMiHHS 1 TiymMadeHHS
cemantiyHoro 3HaueHus O avoir le feu a la téte «posmotutncs» (OykB.
«MaTH BOTOHb Yy TOJIOBI») TOTpeOye 3BepHEHHS 1O (PaHIY3bKHX
aKaJIeMIYHUX CJIOBHUKIB a00 CIIOBHHUKIB YCTaJ€HMX BHpa3iB, aHali3
KOHTEKCTY 11 BXKHBaHHJA, 1110, 3BICHO, 3aiiMae meBHui vac. Onmnak 111 3a
JIYeHI CeKYH/IU Ha/la€ HeOOX1/THE TOSICHEHHST 1 KOHTEKCT:

@ Avoir le feu a la téte. Cette expression signifie étre en état

d’excitation intense, de colére ou d’agitation mentale. Elle peut
aussi décrire une personne dont la téte est briilante de fiévre, ou qui est
sous effet d’une grande émotion, comme la passion, la panique ou la
rage. L’idée d’»avoir le feu» symbolise quelque chose qui brile a
Uintérieur, qu’il s agisse d 'une émotion ou d’une sensation physique.

Contextes possibles: 1/ Emotionnelle: Etre trés en colére ou irrité.
Exemple: «Aprés cette dispute, il avait le feu a la tétey; 2/ Physique:
Avoir une forte fievre ou une sensation de chaleur. Exemple: «Elle était si
malade qu’elle avait le feu a la tétey; 3/ Mentale: Etre submergé par des
pensées ou une agitation. Exemple: «Avant son examen, il avait le feu a la
téter.

Takoro moxuuictio 1T MoXke CKOpUCTATHCS MENaror, rOTyIUYHCh 10
3aHATh, a TAKOXK CTYICHTH IIiJ 4ac BHBUYeHHs (hpazeororii (paHIy3bKol
MoBu. OnHaK, BapTo OyTH 00epekHUM. AHali3 (haKkTaxy IMoKa3as, IO HE
Bci @O orpumanu KopekTHe mosicHeHHs. Tak, ®O se taper la téte
«iI3anpaBUTUCA; HAaNUTHCS 1 HaicTHCs Hocxody» (OyKB. «BOAapATHCS
TOJIOBOIO») Ma€e CIIOBHHKOBY nedinirito «bien ou beaucoup manger;
s’enivrer». Oxnak, 11 BuTiymauye ii Ik «BUKa3yBaTH po3dapyBaHHs abo
»Kaub oo cebe; BiAUyBaTH CIIBHUHN cTpec a00 PO3IpaTyBaHHM:

@ Manifester de la frustration ou du regret envers soi-méme,
souvent par un geste symbolique de se frapper légerement la téte
avec la main ou un objet.

Csoi uynosi moxxsmBocti 1T nemonctpye, Hanaroun 10 pizaux igiom
3 TMOSICHEHHSM Y Bi/MOBiIF HA KOMaHIy HAIaTH CHHOHIMIYHI BapiaHTH s
imiomu avoir une idée dans le coin de la téte «3ataiti TyMKy»:

@ Voici quelques synonymes pour «avoir une idée dans le coin
de la tétey, qui expriment |’idée d’avoir une pensée ou un projet

latent, pas encore complétement formalisé: 1/ Avoir une idée derriére la
téte: Indique un projet ou une intention cachée. 2/ Avoir quelque chose
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en téte: Penser a quelque chose, avoir une idée précise ou non. 3/
Ruminer une idée: Réfléechir longuement ou obsessionnellement a une
idée. 4] Tourner une idée en boucle dans sa téte: Avoir une pensée
récurrente ou insistante. 5/ Trotter dans la téte: Quand une pensée ou une
idée revient constamment a [’esprit. 6/ Nourrir une idée: Développer une
idée de maniére progressive. 11 Se faire une idée: Imaginer ou
commencer a concevoir une pensée ou un projet. 8/ Cogiter sur quelque
chose: Réfléchir profondément ou élaborer une idée. 9 Garder une idée
en réserve. Avoir un projet ou une pensée en attente, prét a étre
développé. 10/ Avoir une idée en téte qui germe: Décrire une idée en
cours de formation ou de maturation.

3aBasku i QyHKIIT meaaror Moxe ypi3sHOMaHITHIOBATH 3aBIaHHS Ha
(YHKI[IOHAJBHO-CTHIICTUYHOMY ~ €Tami  BHBYEHHS  ()pa3eosoriqyHoro
MacuBy. A s 3m00yBadiB OCBITH — II¢ MOXIIUBICTh 30araTUTHU CBid
CJIOBHUKOBUH 3amac.

OxpiM moveprHyTOl 3 KOHKpeTHHX Jukepen inpopmanii, 1T moxe
TaKOX BIIOPATHUCS 3 TBOPUHUMH 3aBJAHHIMH, SKi BUMAraroTh KPEaTHBHICTb
ta yaBy. OOHMM i3 Takux 3aBJaHb OyJO HAIMCATH ICTOPIIO 3 I’SITH
peyYeHb, BUKOPHCTOBYIOUM BHOpaHi HaMu HaBMaHHs 3 (akTaxy 3
dpaniysski @O en avoir dans la téte, demander la téte de gn, se mettre
la téte sous l’aile. V BignoBimp Mu oTpuMany JOCHTH I[iKaBy PO3IOBiIbL
npo BupitieHHs1 podouoro koudikry Codi, siKiit 3a3priy Koieru:

@ Un soir, Sophie, connue pour en avoir dans la téte, trouva

une idée brillante pour résoudre un conflit dans son équipe.
Cependant, son collégue jaloux demanda la téte de Sophie au directeur,
accusant injustement ses méthodes. Fatiguée de ces querelles incessantes,
Sophie décida de se mettre la téte sous I’aile pendant un week-end pour
réfléchir au calme. Lorsqu’elle revint, elle présenta un projet si
convaincant que le directeur la félicita publiquement. Le collégue jaloux,
humilié, comprit qu’il aurait mieux fait de travailler avec elle plutot que
contre elle.
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Voici une illustration humoristique qui représente I'expression “se payer la téte de quelqu‘'un® dans

un contexte léger et amusant. @

OnmHak, Tyr MOXHa crocrepiratd Ine onuH Henomik I mis
NO3HAYESHHS! MUHYJIOTO 4Yacy BiH oOpaB passé simple, sikuii BBa)KaeThbCs
JiTepaTypHUM  4acoM 1 JOCHUTh  pIAKO  BXKHMBAE€TbCA Yy CYJacHiH
¢dpaHiy3bKiii MOBi. Taka macTtka € BUSBOM HECaMOCTIHHOIO BHUKOHAHHS
3aBJaHHS CTYICHTaMH, aJDKe, HACIpPaBAi, BOHM HAaMararoThCsl YHUKATH
L[bOT'0 Yacy 4epe3 CKIAAHICTh HOro yTBOPEHHS.

Hactrymaum tBopunM 3aBnanusiM i LI Oymo 3reHepyBaTH MalllOHOK
Ha ocHOBI DO se payer la téte de qn «nypurty; cMmisiTucs (3HYIIATHCS) HAT
kuMmochb». Hanmana BimnoBinp BimoOpaxae piiicHe 3HadenHs @©O. 3a
JOTIOMOT'0I0 TaKUX INPHUKIAAIB IIEAAaror MoK CTBOPIOBATH 3aBIAHHS Ha
acomiariro «MaaroHok — @Oy, 0 ypi3HOMaHITHUTH MPOLIEC HABYAHHSI.

Haii6inpine mommnok B indopmauii, nonaniii 1111, Hamu BusiBNeHO npu
BUKOHAHHI mepeknaay Qpanmy3pkux @PO  yKpalHCBKOIO  MOBOK.
[opiBHsiimo:

se trouver a la téte  «matu craTkm» @ «OTMHUTHUCS Ha YOJTi

d’une fortune OaraTcTBay»

tirer la téte «MaTu @ «HAKPHBATH TOIOBYY
HEe3aJ0BOJICHUI
BULISLI

ne savoir ou «HE 3HATH IO @ «HE 3HATH, KyIH

donner de la téte pobury; TIOZTITH TOJIOBY»
pO3TYOUTHCS»

Le moB’s3aH0, HAa HAII TOIIAA, 31 cHenu]iko (QpazeosorivHOro
3HaueHHs, Ha IO MU BKa3dyBanu Buile. He Maroum, BiporizHo, B CBOIX
pecypcax OocTatHeO iHGopMamii momo  (PpaHIy3bKO-YKPaiHCHKOL
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¢pazeosorii, 111 OykBanpbHO Tepeknazae KOXXHUA KOMIIOHEHT, IIO HE
JIUIIIe BUKPHBIIIOE CeMaHTWYHE 3HadeHHs minoi PO, a i mo3baBnsge Ii
aJICKBaTHOT'O BiIMOBiTHHUKA. Y IbOMY KOHTeKCTi P. JlakiH 3ayBaxkye, 110
pobora 3 Il «moTpedye KOHTPOMIO SIKOCTI (...) ajlleé KOHTPOIb SKOCTI
Habarato JeNIeBIINiA, Hi>k BUPOOHUIITBO MaTepiany» [1].

Orxe, He3Bakarouu Ha 3HauHMi iHTepec mo LI B chepi GizHecy, BiH
Ma€ TaKOX BENMKHUH ITOTEHIa ISl MOKPALIEHHS 1 CIIPOILIEHHSI OCBITHHOTO
npouecy. I 3gaTHmit posmmpuT mpodeciiiHi MOXIMBOCTI Ienarora,
a TakoK 30araTUTH HABYAJIBHUE JOCBiA 3700yBauiB ocBiTH. OHaK
BUKOPUCTaHHS IMX HOBITHIX TEXHOJIOTIH IOBUHHO OyTH «PO3YMHHM),
KPUTHYHUM, /DK€ Y BIATNOBIZb MOXKHA OTPUMAaTH XWUOHY Ta HEIOTIYHY
iHpopmariro. Bracne Tomy, Il Moxe crmyryBaT He OCHOBHHUM, a JIMIIE
JIOIATKOBUM 1HCTPYMEHTOM, SKWH 37aTHUI TIEPETBOPUTH HaBYAHHS Ha
eeKTHBHHI, MOTHBYIOUMI 1 aJ]alTOBAaHUI MPOLIEC.
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