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Науково-педагогічна діяльність – це той вид діяльності, який на- 

кладає на особу, яка прагне займатися викладацько-дослідницькою 

роботою особливі професійні вимоги, оскільки відбувається реалізація 

особи у двох дуже суспільно-значущих сферах: педагогічній та науко- 

вій. Приєднання України у 2005 році до Болонського процесу 

спонукало до оновлення підходів щодо діяльності науково-педаго- 

гічних працівників. Насамперед, виникла потреба переглянути і адап- 

тувати до вимог сьогодення законодавчо-визначені підходи щодо 

добору науково-педагогічних працівників як особливої категорії 

працівників, які здійснюють надзвичайно важливу державницьку 
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функцію у сфері освіти та науки. Як слушно наголошували автори 

монографічного дослідження «Актуальні питання реформування освіти 

в Україні» (за ред. С. Л. Лондара), на законодавчому та підзаконному 

рівнях нормативно-правового регулювання визначено основні напрями 

державної політики у сфері підготовки й атестації наукових і науково 

педагогічних кадрів; закладено правові основи підготовки наукових 

кадрів. Нагальним стало суворе дотримання чесності і етичної культури 

в освітянській і науковій галузях [1]. Дійсно, перед державою  

і суспільством постало завдання побудови нової європейсько-орієнто- 

ваної освітянської моделі в Україні, яка б відповідала вимогам 

сьогодення. 

У п. 4 ст. 1 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 р.  

№ 2145-VIII (у редакції станом на 01.06.2025 р.) записано: «викла- 

дацька діяльність – діяльність, яка спрямована на формування знань, 

інших компетентностей, світогляду, розвиток інтелектуальних і твор- 

чих здібностей, емоційно-вольових та/або фізичних якостей здобувачів 

освіти (лекція, семінар, тренінг, курси, майстер-клас, вебінар тощо),  

та яка провадиться педагогічним (науково-педагогічним) працівником, 

самозайнятою особою (крім осіб, яким така форма викладацької 

діяльності заборонена законом) або іншою фізичною особою на основі 

відповідного трудового або цивільно-правового договору» [2]. Тож, 

цілком логічно, що до занять цим видом професійної діяльності мають 

допускатися орієнтовані на гуманістичні цінності суспільства та 

належно підготовлені фахівці, здатні виконувати функції науково-

педагогічного працівника. Відповідно до п. 25 ст. 1 Закону України 

«Про наукову і науково-технічну діяльність» від 26.11.2015 р.  

№ 848-VIII (у редакції станом на 09.04.2025 р.), «науково-педагогічний 

працівник – вчений, який має вищу освіту не нижче другого (магістер- 

ського) рівня, відповідно до трудового договору (контракту) в універ- 

ситеті, академії, інституті професійно провадить педагогічну та науко- 

ву або науково-педагогічну діяльність та має відповідну кваліфікацію 

незалежно від наявності наукового ступеня або вченого звання, 

підтверджену результатами атестації у випадках, визначених законо- 

давством» [3].  

Вагомим мірилом подальшої високопрофесійної діяльності науково-

педагогічних працівників повинен бути ретельний добір цієї категорії 

працівників на основі конкурсу. Згідно п. 7 ст. 55 Закону України  

«Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII (у редакції станом  

на 01.06.2025 р.): «Науково-педагогічні працівники призначаються  

на посади за результатами конкурсного відбору, порядок проведення 

якого затверджується вченою радою закладу вищої освіти» [4]. Згідно 

Рекомендацій щодо проведення конкурсного відбору при заміщенні 
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вакантних посад науково-педагогічних працівників та укладання  

з ними трудових договорів (контрактів), затверджених Наказом 

Міністерства освіти науки України 05.10.2015 р. № 1005 (у редакції 

наказу Міністерства освіти і науки України 26.11.2015 р. № 1230)  

(далі – Рекомендації щодо проведення конкурсного відбору при 

заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників), 

відповідно до частини одинадцятої статті 55 Закону України «Про 

вищу освіту» вищі навчальні заклади мають розробити Порядок 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів). Також рекомендується враховувати, що 

конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 

законності, рівності прав членів конкурсної комісії, колегіальності 

прийняття рішень конкурсною комісією, незалежності, об'єктивності та 

обґрунтованості рішень конкурсної комісії, неупередженого ставлення 

до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних 

працівників [5]. Разом з тим, слід звернути увагу, що в процесі 

розробки у закладах вищої освіти положень, які регулюють порядок 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових 

договорів (контрактів), необхідно чітко дотримуватися вимог чинного 

законодавства, не допускаючи погіршення становища науково-

педагогічних працівників. Щодо цього питання, слід погодитися  

з науковицею К. Поповою-Коряк, яка досліджуючи особливості 

реалізації права на працю науково-педагогічних працівників вказує,  

що «реалізація автономії ВНЗ через можливість самостійно розробити  

і прийняти своє Положення про обрання за конкурсом науково-

педагогічних працівників має протилежні до мети освітньої реформи 

наслідки у вигляді погіршення становища основних суб‟єктів науково-

педагогічної діяльності – науково-педагогічних працівників» [6]. Сто- 

совно проблематики реалізації конкурсного заміщення посад науково-

педагогічних працівників, заслуговує на увагу точка зору дослідника 

Ю. Скиби, який, вивчаючи вітчизняні практики працевлаштування 

науково-педагогічних працівників в умовах кадрової автономії 

університету, констатує, що на різних етапах конкурсного відбору  

у досліджуваних університетах виявлені певні відмінності, зокрема  

у вимогах до науково педагогічного стажу претендентів, процедурі 

перевірки документів поданих на конкурс, розгляді документів 

конкурсною комісією, обговоренням кандидатури на засіданні 

структурного підрозділу, наявності публікацій у наукометричних базах 

тощо [7]. Тобто, виникає питання, де межа у встановленні критеріїв 
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допуску до занять науково-педагогічною діяльністю і чи не буде тут 

підстава для суб‟єктивізму і заангажованості.  

Як засвідчує практика, порушення трудових прав науково-педа- 

гогічних працівників також відбувається у частині безальтернативної 

повсемісної відмови закладів вищої освіти від укладання безстрокових 

трудових договорів з цією категорією працівників, що порушує їх 

право на працю. Особливо це питання гостро постає в умовах посту- 

пового вилучення з законодавства про працю контракту як виду 

трудового договору і заміни його строковим трудовим договором.  

До речі, у останньому Проєкті Трудового кодексу України контракт як 

вид трудового договору теж відсутній. У зв‟язку з цим, виникає 

питання, чи доцільно у сучасних умовах відмовлятися від контракту як 

особливого виду трудового договору при прийнятті на роботу науково-

педагогічних працівників? При цьому, слід пам‟ятати, що свого часу 

впровадження у 2003 р. контрактної форми прийому на роботу 

керівників вищих навчальних закладів дозволило зробити більш 

демократичною і прозорою процедуру наймання та продовження 

термінів контрактів, враховуючи думку трудових колективів та органів 

місцевої виконавчої влади. Загалом все це сприяло підвищенню відпо- 

відальності керівників навчальних закладів за стан справ у навчальних 

закладах, залученню до керівництва молодих перспективних докторів 

наук, професорів [8]. 

Ураховуючи вищезазначене, варто підсумувати, що правове регулю- 

вання прийняття на роботу науково-педагогічних працівників в Україні 

потребує подальшого осучаснення і, відповідно, перебуває на стадії 

активного реформування. Водночас, запровадження новітніх підходів 

має відбуватися з урахуванням гуманістичних, людиноцентричних 

цінностей, які покладені в основу сучасного освітянського законо- 

давства провідних країн європейської спільноти. Лише за таких умов 

добір науково-педагогічних працівників буде системним, цивілізо- 

ваним і демократичним. 
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