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Проблематика взаємодії медіа з органами державної влади не є новою, 

оскільки вона виникла одночасно з формуванням сучасних інститутів 

державності та масових комунікацій. З моменту появи друкованої преси  

у XVII–XVIII століттях і становлення перших форм публічної влади медіа 

почали виконувати роль посередника між суспільством і державою. Вони 

стали інструментом не лише інформування громадян, а й контролю  

за владою, що закономірно породило потребу у встановленні певних 

правил, форм і меж цієї взаємодії. У різні історичні періоди відносини  

між журналістикою та державою коливалися від співпраці й партнерства 

до конфлікту та протистояння, що залежало від рівня демократичності 

політичного режиму, ступеня свободи слова та зрілості громадянського 

суспільства. 

Що ж стосується права, то в даному контексті поняття взаємодії, 

переважно, досліджується в рамках діяльності різних суб’єктів, як сторін 

правовідносин. Авторський колектив авторів монографії «Взаємодія при 

розслідуванні економічних злочинів» пропонує виділяти тлумачити 

поняття взаємодії у вузькому та широкому розумінні. Так, у вузькому 

розумінні взаємодія під час виявлення, розслідування та попередження 

злочинів повинна розглядатися як сумісна діяльність спеціалізованих 

суб’єктів, для яких є характерним виконання одних і тих же завдань,  

але з використанням різних засобів і методів. Причому до спеціалізованих 

суб’єктів, на думку вчених, мають бути віднесені насамперед слідчі  

й оперативно-розшукові підрозділи правоохоронних органів, для яких 

виявлення, розслідування та попередження злочинів є головним 

завданням. У широкому ж розумінні взаємодія під час виявлення, 

розслідування та попередження злочинів – це сумісна діяльність право- 

охоронних органів і неспеціалізованих суб’єктів, де до останніх належать 
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державні та недержавні структури, для яких боротьба зі злочинністю  

не є основним завданням [1, с. 20–21]. Аналізуючи діяльність право- 

охоронних органів М.М. Биргеу дійшов до висновку, що взаємодія –  

це міжгалузеві відносини, загальний принцип діяльності державних 

органів. У результаті взаємодії утворюється нова якість, нова єдність, 

сплав, що виражається в комплексності виконанні державних функцій. 

Погоджена діяльність різнотипних органів у спільній для них сфері 

будується на засадах паритету, рівноправного партнерства. Який-небудь 

керівний тон і стиль тут неприпустимі, жодна з непідпорядкованих сторін 

у відносинах взаємодії не наділена повноваженнями постійного 

організатора узгодженої діяльності. Співробітництво тут здійснюється  

за провідної ролі то одного, то іншого органу, який проявляє ініціативу  

в постановці питань, вирішення яких потребує спільних об’єднаних 

зусиль. Тобто, взаємодія – це універсальний метод, який дозволяє 

максимально використовувати функціональні можливості і переваги 

різних суб’єктів, поєднувати їх зусилля і домагатися збільшення ефекту у 

виконанні функцій держави [2, с. 23]. Р.І. Панчишин вказує, що взаємодія 

органів місцевого самоврядування та місцевих органів державної 

виконавчої влади – це особливий вид управлінських правовідносин,  

у які відповідні органи вступають з метою реалізації спільних цілей  

і завдань у сфері муніципального управління на засадах рівності  

й оптимального співвідношення інтересів і які виражаються у координації 

та узгодженні дій учасників цих відносин, а також поєднанні ресурсів [3]. 

В.В. Бухарєв під взаємодією суб’єктів забезпечення кібербезпеки слід 

розуміти їх спільну взаємоузгоджену діяльність, яка спрямована на 

досягнення єдиної мети – забезпечення належного стану кібернетичної 

безпеки в Україні. До характерних ознак такої взаємодії необхідно 

віднести: 1) єдину мету спільної діяльності; 2) наявність двох або більше 

суб’єктів; 3) обов’язковим є законодавче підґрунтя діяльності; 4) чітко 

визначений адміністративно-правовий статус кожного суб’єкта;  

5) узгодженість заходів щодо цілі, місця, часу, методів. Питанню взаємодії 

у сфері забезпечення кібербезпеки приділяється особлива увагу, оскільки  

і науковці, і законодавець усвідомлюють, що без взаємодії досягнення 

кінцевого результату у цій сфері просто неможливе [4]. 

Тож, проведений аналіз дає змогу дійти до висновку, що взаємодія 

суб’єктів публічної адміністрації з медіа-організаціями та міжнародними 

інституціями – це системний, цілеспрямований та врегульований нормами 

чинного законодавства процес обміну інформацією, ресурсами та кому- 

нікаційними ініціативами між досліджуваними суб’єктами з метою 

забезпечення відкритості управління, підвищення довіри до інститутів 

влади, сприяння реалізації публічної політики та інтеграції у глобаль- 

ний управлінський простір. Така взаємодія відбувається на засадах 
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партнерства, прозорості, взаємної відповідальності й дотримання 

міжнародних стандартів комунікації та управління. 
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Незважаючи на наявні законодавчі гарантії, реалії ринку праці України 

свідчать про існування ґендерної дискримінації на різних етапах трудових 

відносин. Дискримінація за ознакою статі при наймі на роботу, в ході 

кар’єрного зростання та у повсякденних умовах праці залишається 

серйозною проблемою. Вона може проявлятися як відкрито, так  

і у завуальованих формах. 

При прийнятті на роботу типові прояви – це необґрунтовані відмови 

жінкам або чоловікам на певні посади, ґендерні стереотипи щодо 

«чоловічих» та «жіночих» професій, а також приховані упередження 


