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партнерства, прозорості, взаємної відповідальності й дотримання 

міжнародних стандартів комунікації та управління. 
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Незважаючи на наявні законодавчі гарантії, реалії ринку праці України 

свідчать про існування ґендерної дискримінації на різних етапах трудових 

відносин. Дискримінація за ознакою статі при наймі на роботу, в ході 

кар’єрного зростання та у повсякденних умовах праці залишається 

серйозною проблемою. Вона може проявлятися як відкрито, так  

і у завуальованих формах. 

При прийнятті на роботу типові прояви – це необґрунтовані відмови 

жінкам або чоловікам на певні посади, ґендерні стереотипи щодо 

«чоловічих» та «жіночих» професій, а також приховані упередження 
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роботодавців щодо, наприклад, молодих жінок дітородного віку. Хоча 

пряме зазначення статі у вакансіях заборонено, дослідження вказують, що 

де-факто роботодавці нерідко віддають перевагу кандидатам певної статі 

на основі стереотипів (наприклад, чоловіків вважають «надійнішими» на 

керівних чи технічних посадах, а жінок – «більш відповідними» для ролей 

секретарів, вихователів тощо). Вертикальна сегрегація ринку праці 

проявляється у феномені «скляної стелі» – невидимого бар’єру,  

що обмежує просування жінок на вищі посади, попри їх кваліфікацію [2]. 

 У багатьох секторах жінки концентруються на нижчих щаблях 

ієрархії, тоді як керівні позиції зайняті переважно чоловіками. За 

офіційними даними, лише близько 29% керівних посад в Україні обій- 

мають жінки (станом на 2021 р.), що хоч і відповідає середньосвітовому 

показнику, проте далеке від паритету [1]. У довоєнних умовах спосте- 

рігалась диспропорціональний розподіл між жінками та чоловіками, та їх 

реалізацією на керівних посадах у сфері господарювання, де лише  

36% суб’єктів господарювання станом на 2021 р. очолювали жінки. 

Початок повномасштабного вторгнення росії на територію України 

призвів до зростання рівня безробіття. Станом на кінець березня 2022 року 

більшість населення України втратили роботу, або зазнали зниження 

оплати праці. Лише 45 % продовжували працювати в межах умов,  

що існували для них до повномасштабного вторгнення. Початок повно- 

масштабного вторгнення характеризувався крім того зміною умов праці. 

Задля забезпечення безпеки населення були сформовані рекоменації щодо 

переходу на дистанційну форму праці та навчання. При цьому лише  

2% осіб із тих, хто став безробітнім на початку повномасштабного 

вторгнення, змогли знайти нову роботу. Задля збереження робочих місць 

частина роботодавців застосовувала такі методи, як скорочення оплати 

праці, що поступово обуло відновлено на початку 2023 року.  

Крім того на рівні оплати праці позначився рівень інфляції, що на 

початку повномасштабного вторгнення склав більше, ніж 20%. Віднов- 

лення робочих місць в Україні також не може бути охарактеризовано  

як рівномірне: у найбільш небезпечних західних областях України такі 

процеси визначалися як більш ефективні, тоді як центральні регіони, 

південні та північні території характеризувались відтоком людських 

ресурсів, скорочення виробництва тощо. 
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