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Постановка актуальності проблеми. На сучасному етапі рефор- 

мування освіти та впровадження інклюзивного навчання в Україні 

ключовим завданням стає підготовка педагогічних кадрів, здатних 

працювати з дітьми з різними освітніми потребами. Толерантність  

і сформована інклюзивна культура є фундаментальними якостями 

майбутнього вчителя, що визначають не лише ефективність педа- 

гогічної діяльності, а й загальний рівень розвитку суспільства. Вони 

забезпечують готовність до прийняття різноманіття, подолання стерео- 

типів і створення гуманістично спрямованого освітнього середо- 

вища [2]. 

Толерантність у професійній діяльності майбутнього вчителя 

виявляється у вмінні приймати індивідуальні відмінності дітей, 

відмовлятися від дискримінаційних підходів, будувати конструктив- 

ний діалог і сприяти взаємоповазі між усіма учасниками освітнього 

процесу. Інклюзивна культура, у свою чергу, охоплює систему 

цінностей, норм і практик, спрямованих на підтримку різноманітності 

та рівності. Вона проявляється не лише у ставленні до дітей  

з особливими освітніми потребами, але й у ширшому розумінні 

різноманіття – культурного, мовного, соціального. 

Аналіз наукових досліджень. Дослідження у сфері педагогічної 

освіти свідчать, що багато студентів мають обмежене уявлення про 

інклюзію, сприймаючи її здебільшого як технічну або організаційну 

проблему. Такий підхід зумовлює необхідність більш цілеспрямо- 

ваного формування у студентів відповідних ціннісних орієнтацій  

і практичного досвіду. Одним із шляхів вирішення цієї проблеми  

є інтеграція дисциплін інклюзивного спрямування в освітні програми 

педагогічних університетів, що дозволяє майбутнім учителям 
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поступово засвоювати основи спеціальної педагогіки, психології  

та корекційної роботи [3]. 

Актуальність означеної проблеми увиразнюється зацікавленістю 

науковців щодо її розв‟язання, зокрема, дослідженню різних аспектів 

професійної підготовки та перепідготовки педагогічних кадрів при- 

свячено праці Н. Бахмат, І. Беха, О. Дубасенюк, І. Зязюна, В. Кравця, 

Г. Мешко, С. Сисоєвої та інших авторів; концептуальні підвалини 

інклюзивної освіти проаналізовано у розвідках В. Засенка, А. Колу- 

паєвої, В. Боднара, Е. Данілавічуте, З. Ленів, Ю. Найди, Т. Сак,  

Н. Софій, О. Таранченко, З. Удич, О. Чеботарьової, А. Шевцова; 

питання формування інклюзивної компетентності педагогів дослід- 

жують Л. Антонюк, Ю. Бойчук, К. Бовкуш, О. Бородіна, Г. Давиденко, 

І. Демченко, О. Казачінер, М. Чайковський, З. Шевців та інші 

дослідники. Аналіз літератури засвідчує: головним чинником успішної 

інклюзії є не лише професійні знання педагога, а й його здатність  

до емпатії, толерантного ставлення та створення культури рівності  

у колективі [1; 4; 5]. 

Мета статті – проаналізувати теоретичні засади та основні 

напрями до формування толерантності й інклюзивної культури  

у майбутніх вчителів та окреслити ефективні шляхи підготовки 

майбутніх вчителів до професійної діяльності в умовах інклюзивної 

освіти 

Виклад основного матеріалу. Формування толерантності у май- 

бутніх вчителів передбачає розвиток таких якостей, як повага  

до різноманіття, готовність до співпраці, подолання упереджень  

і вміння будувати партнерські стосунки. Інклюзивна культура фор- 

мується як сукупність цінностей, норм і практик, які забезпечують 

прийняття кожного члена колективу, незалежно від його рухових, 

інтелектуальних чи соціальних особливостей. 

Основними напрямами формування інклюзивної культури є: 

– Інтеграція дисциплін інклюзивного спрямування в освітні про- 

грами педагогічних університетів; 

– Застосування інтерактивних методів (тренінги толерантності, 

рольові ігри, моделювання педагогічних ситуацій); 

– Залучення студентів до практики інклюзії через волонтерські 

проєкти, співпрацю з дітьми з особливими освітніми потребами; 

– Створення інклюзивного простору у закладах вищої освіти,  

де панує атмосфера прийняття, взаємоповаги та партнерства. 

Важливою умовою є приклад викладача, який у власній діяльності 

має демонструвати інклюзивні цінності, підтримувати діалог, вико- 

ристовувати демократичні методи навчання. 
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Ефективні шляхи підготовки майбутніх педагогів до роботи  

в умовах інклюзивної освіти. 

1. Інтеграція інклюзивної тематики в освітні програми закладів 

вищої освіти. Майбутні вчителі повинні отримувати знання з інклю- 

зивної педагогіки, спеціальної психології, корекційної педагогіки. 

Важливо, щоб курси не були факультативними, а мали обов‟язковий 

статус у структурі підготовки педагогів. 

2. Використання активних та інтерактивних методів навчання. 

Тренінги, рольові ігри, кейс-методи, аналіз педагогічних ситуацій 

допомагають студентам відчути специфіку інклюзивної взаємодії, 

розвивають емпатію, толерантність і вміння працювати у команді. 

3. Практична підготовка у закладах з інклюзивними класами. 

Стажування та педагогічна практика у школах, де навчаються діти  

з особливими освітніми потребами, сприяють формуванню реальних 

навичок роботи в інклюзивному середовищі, зменшують рівень 

тривожності студентів перед професійними викликами. 

4. Співпраця з батьками та асистентами вчителя. Важливим 

елементом є формування у студентів вміння налагоджувати парт- 

нерські стосунки з батьками дітей з ООП, а також ефективно 

взаємодіяти з асистентами вчителя й іншими фахівцями команди 

психолого-педагогічного супроводу. 

5. Залучення студентів до волонтерських та соціальних проєктів. 

Участь у програмах підтримки дітей з інвалідністю, організація 

інклюзивних спортивних, культурних чи освітніх заходів сприяють 

розвитку толерантності, соціальної відповідальності та здатності  

до практичної реалізації інклюзивних цінностей. 

6. Створення інклюзивного освітнього середовища у закладі вищої 

освіти. Атмосфера рівності й взаємоповаги всередині університету  

є прикладом для студентів. Наявність у колективах студентів з ООП  

та їхня активна участь у студентському житті стимулює формування 

інклюзивної культури у майбутніх педагогів. 

7. Використання цифрових ресурсів. Сучасні інформаційні 

технології (онлайн-платформи, адаптивні навчальні програми, елек- 

тронні ресурси з жестовою мовою, субтитрами тощо) мають стати 

невід‟ємною частиною професійної підготовки студентів. 

Таким чином, підготовка майбутніх педагогів до роботи в умовах 

інклюзивної освіти повинна мати комплексний характер, поєднувати 

знання, практику, виховання гуманістичних цінностей і створення 

середовища, в якому толерантність і повага стають нормою. 

Ефективними інструментами формування інклюзивної культури 

виступають інтерактивні методи навчання: тренінги толерантності, 

рольові ігри, моделювання педагогічних ситуацій, проєктна діяльність 
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у співпраці з дітьми з особливими освітніми потребами та їхніми 

родинами. Участь студентів у волонтерських і соціальних проєктах, 

спрямованих на підтримку дітей з інвалідністю, дозволяє сформувати 

не лише практичні навички, але й емпатійне ставлення, готовність до 

співпраці, соціальну відповідальність. 

Таким чином, формування толерантності та інклюзивної культури  

у майбутніх вчителів є комплексним процесом, що поєднує освітні, 

виховні та соціальні впливи. Це не лише завдання закладів вищої 

освіти, але й суспільна потреба, оскільки саме майбутні педагоги 

покликані формувати інклюзивні практики у школах та впроваджувати 

цінності рівності в суспільство загалом. Перспективними напрямами 

подальших досліджень є розробка ефективних програм тренінгової 

підготовки, створення міждисциплінарних курсів і вивчення 

зарубіжного досвіду інтеграції ідей інклюзії у систему педагогічної 

освіти. 

Висновок. Формування толерантності та інклюзивної культури  

у майбутніх вчителів є складним багатокомпонентним процесом,  

що поєднує навчальну, виховну та соціальну складові. Майбутні 

вчителі повинні не лише володіти знаннями про інклюзію, але й бути 

носіями гуманістичних цінностей, готовими до партнерства і спів- 

праці. Подальші дослідження мають бути спрямовані на розробку 

інноваційних програм формування інклюзивної культури, інтеграцію 

міжнародного досвіду та оцінювання ефективності підготовки 

студентів до інклюзивної практики. 
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