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КНР прагне формувати позитивний міжнародний імідж та уникати 

прямої конфронтації у глобальному середовищі. Тому, навіть у складних 

питаннях зовнішньої політики, КНР намагається притримуватись 软实

力 – позиції м'якої сили. Тим не менш коли справа стосується 

внутрішньої політики, то певні рішення бувають доволі жорсткими, а 

часом категоричними. Напевно, саме через це серед західних країн часто 

можна чути критику і навіть звинувачення КНР у тоталітарних 

підходах.[10] Тим не менш, управління країною – це тонке мистецтво і 

Китай може багато чому навчити світ. Але, як показує історія, певні 

адміністративні втручання та непопулярні рішення, які хоча і були 

благими намірами, закономірно призвели до неприємних, а місцями і 

катастрофічних наслідків. У даному огляді, ми намагатимемось 

висвітлити певні, на нашу думку, неоднозначні рішення КПК, реальні та 

можливі наслідки і зробити припущення, щодо причин, що призвели до 

таких рішень. 

Починаючи з 2020 року, Китай чим далі тим частіше почав зтикатись 

з різними процесами, що продовжують і нині наносити шкоду його 

економіці. Це і зовнішньополітичні, і внутрішні соціально-економічні 

фактори, які, на нашу думку глибоко пов’язані між собою і в сукупності 

демонструють певні тенденції політичних підходів КНР у питаннях 

внутрішньої економіки. 

Початком низки економічних ударів можна вважати пандемію Ковід-

19, що завдала значної шкоди економічним системам багатьох країн 

світу. Але проблема була не лише в небезпеці, що ніс в собі даний вірус, 

а й у підходах до вирішення питання та обмеженнях, які накладали 
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держави на своїх громадян на період епідемії. 清零政策 – політика 

нульової толерантності стала відповіддю Китаю на це виклик 

економічній стабільності. Проте ці рішучі дії, а точніше 

безапеляційність та категоричність впровадження карантинних 

обмежень і стали головними причинами подальшого економічного 

спаду. Заборони на пересування та перебування у публічних місцях, хоча 

і знизили темпи розповсюдження захворювання, проте унеможливили як 

стабільне функціонування підприємств, так і знизили купівельну 

спроможність населення, що було часто змушено йти у «відпустку» за 

власний кошт. Так жорсткі міри по контролю на тлі економічного спаду 

призвели до масових протестів у 2022, [7] що в свою чергу призвело до 

різкої відміни більшої частини карантинних обмежень і нової хвилі 

захворювань. 

І хоча у наступному році економіка Китаю і почала потрохи 

відновлюватися, тим не менш відлуння давнього політичного рішення 

продемонструвало наслідки різких адміністративних втручань, що час 

від часу притаманні Китаю.[1] Мова йдеться про 一孩政策 політику 

однієї дитини, а точніше про демографічну кризу, з якою зіткнувся в 

останні роки Китай. Так за даними World bank [9] На фоні загального 

погіршення світової економіки Китаю, навіть проведені у 2015-2016 

роках реформи, що дозволили мати двох і більше дітей не змогли 

покращити поточну ситуацію. На 2020 рік рівень народжуваності 

становив 1.12 дитини на жінку і нині цей показник не змінився в кращу 

сторону. [11, c. 1343] [12, c.1218] 

Говорячи про загальний внутрішньополітичний стан, звичайно варто 

враховувати і соціальні фактори. Реакція населення на економічний 

стан, що погіршується, є неоднозначною. З однієї сторони зниження 

купівельної спроможності призвела до більш раціонального ставлення 

китайців до заощаджень, що проявляється у зменшенні об’єму товарів, 

що купується на торгових площадках по типу Алібаба, Цінтонг тощо. З 

іншої сторони, молоде покоління починає усвідомлювати, що нинішня 

економічна ситуація унеможливлює досягнення фінансової стабільності 

шляхом наполегливої праці. Це на нині фоні притаманним 

корпоративній культурі «内卷 – пацючим перегонами – 

внутрішньокорпоративній конкуренції між робітниками і робочій 

системі九九六 що описує роботу з 9:00 до 21:00 6 днів на тиждень. Дана 

система була запропонована таким корпоративним гігантом як Алібаба 

[2] і просувалось на робочих місцях багатьма іншими корпораціями 

Китаю. І хоча у 2021 -2022 роках китайській уряд визнав цю систему, як 

таку, що порушує трудовий кодекс [6], це все призвело до зростання 

нігілістичних настроїв молодого покоління, що стало причиною 
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виникнення неофіційних рухів 躺平(лежати рівно) і 摆烂 (най гниє). Ідеї 

цих протестних позицій полягають, у відмові від інвестування вільного 

часу у кар’єрне зростання, через неможливість досягти бажаної 

фінансової незалежності шляхом кропіткої праці.[4][3] Зведення 

робочого процесу до виконання допустимого мінімуму і відсутність 

кар’єрних амбіцій демонструють глибоку деморалізацію молодого 

покоління Китаю. Як уряд та і представники корпорацій відреагували на 

ці настрої негативно, назвавши їх «егоїстичними». [5] [8] На нашу думку, 

зменшення вмотивованості працездатного населення посилить наслідки, 

спричинені демографічною кризою [3].  

Ще однією кампанією, що вже демонструє наслідки категоричних 

адміністративних рішень КПК є 双减政策 – політика подвійного 

скорочення, що була прийнята у 2021 році з метою зниження 

навантаження на школярів. Головна ідея кампанії була в обмеженні 

можливостей для отримання додаткових освітніх послуг. [13] Проте це 

призвело до падіння доходів компаній, що надають освітні послуги, 

перехід сфери приватних занять у тіньовий сектор економіки, що у свою 

чергу призвело до збільшення витрат батьків на додаткові освітні 

послуги і ще сильніше ускладнило фінансовий стан пересічного 

громадянина. Ми вважаємо, що дана кампанія в подальшому може 

призвести до фінансової дискримінації в освіті і освітній ексклюзії, коли 

учні з менш забезпечених сімей не зможуть конкурувати з 

однокласниками з більш заможних. Для сфери, де вже на даний момент 

між конкурсантами, що претендують на навчання у якісному освітньому 

закладі, конкуренція іде на десяті чи соті балів, така нерівність може 

стати критичною. 

Отже, ми бачимо, що певні жорсткі рішення, котрі прийняв 

китайський уряд вже мають негативні соціально-економічні наслідки. І 

хоча в першій половині 2025 року китайська економіка демонструє 

зростання і відновлення, проаналізовані в даній статі потенційні кризи 

ще себе проявлять. На нашу думку, причина виникнення таких ситуацій 

– це те, що і можна назвати «китайською специфікою». Концепт, що 

розглядає ситуації стратегічно, через призму кількатисячної історії. 

Залишається лише сподіватись, що китайський уряд зможе підібрати 

ефективні рішення до кожної ситуації, які, в свою чергу, не утворять 

ланцюгові реакції з нових відкладених криз. 
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В епоху глобальних викликів та мінливих геополітичних змін 

співпраця у сфері вищої освіти відіграє вирішальну роль у сприянні 

взаєморозумінню та вирішенню спільних проблем, пов’язаних з 

інноваціями, стабільністю та глобальним управлінням. Зміна клімату, 

продовольча нестабільність та геополітична напруга, що посилюються 

далекосяжними наслідками диджеталізації та штучного інтелекту, 

підкреслюють необхідність спільних рішень. Вища освіта, як каталізатор 

досліджень та інновацій, відіграє ключову роль у сприянні міжнародній 

співпраці для вирішення цих нагальних проблем. Між-університетська 

транскордонна співпраця може слугувати мостом для вирішення 

глобальних викликів та сприяння взаєморозумінню. 

З економічної точки зору академічна мобільність є вигідною для 

країни-реципієнта. Адже це насамперед залучення інвестицій у 

національну систему вищої освіти, її розвиток. Однак це не завжди має 

«лінійний характер». Доказом нестандартного підходу до організування 

міжнародної співпраці та програм академічної мобільності може 

слугувати Китай. Власне на його досвіді ми хочемо зосередити нашу 

увагу. 


