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Європейська інтеграція України зумовлює глибинні трансформації 

національної правової системи, зокрема у сфері трудового права, що 

традиційно відіграє ключову роль у забезпеченні соціальної стабіль- 

ності, захисту прав людини та балансу інтересів працівників і робо- 

тодавців. У цьому контексті особливого значення набуває імплемен- 

тація acquis communautaire – сукупності правових норм, принципів  

і судової практики Європейського Союзу, які формують єдині стан- 

дарти регулювання соціально-трудових відносин у державах-членах ЄС. 

Принципи трудового права є системоутворювальними засадами га- 

лузі, що визначають спрямованість правового регулювання, зміст норм 

трудового законодавства, а також практику їх застосування. Саме через 

призму принципів відбувається рецепція європейських соціальних 

стандартів, зокрема принципів гідної праці, недискримінації, рівності 

можливостей, соціального діалогу, стабільності трудових відносин та 

ефективного судового захисту. Імплементація acquis communautaire  

у сфері праці передбачає не лише формальне відтворення норм 
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директив ЄС, а й концептуальне переосмислення національних прин- 

ципів трудового права з урахуванням ціннісних орієнтирів Європей- 

ського Союзу. 

Актуальність дослідження принципів трудового права у світлі 

імплементації acquis communautaire посилюється в умовах реформу- 

вання трудового законодавства України, оновлення договірних форм 

зайнятості, цифровізації праці та трансформації моделей соціального 

партнерства. Водночас постає проблема узгодження традиційних підхо- 

дів національної доктрини трудового права з європейськими правовими 

концепціями, що ґрунтуються на пріоритеті прав людини, соціальної 

справедливості та верховенства права. Це зумовлює необхідність комп- 

лексного наукового аналізу змісту та ролі принципів трудового права  

в процесі правової конвергенції України з Європейським Союзом. 

Системність трудоправових принципів вимагає: 

а) їх узгодженості між собою; 

б) єдиного підходу до їх розуміння й застосування; 

в) урахування характеру і змісту різнорідних принципів, 

г) з одного боку, диференційованого, а з другого – інтегрованого 

підходу до правового регулювання відносин у сфері праці; 

ґ) відповідності принципів трудового права справжнім інтересам 

суспільства й держави. Кожен із принципів може бути витлумачений  

і застосований тільки з урахуванням сутності інших, пов‟язаних з ним 

принципів [1, с. 166]. 

Імплементація acquis communautaire у сфері праці зумовлює сис- 

темні зміни у змісті та функціональному призначенні принципів тру- 

дового права України, оскільки право Європейського Союзу ґрунту- 

ється не лише на деталізованих нормах вторинного законодавства,  

а й на фундаментальних принципах, що визначають соціальну спря- 

мованість правового регулювання трудових відносин [2], [3]. У цьому 

контексті принципи виконують інтегративну роль, забезпечуючи 

зближення національної правової системи з європейськими стандар- 

тами [4]. 

Одним із ключових принципів, що зазнає переосмислення під 

впливом acquis communautaire, є принцип гідної праці. У праві ЄС він 

випливає з положень Хартії основоположних прав Європейського 

Союзу, зокрема статей 1, 15 і 31, які гарантують повагу до людської 

гідності, свободу професійної діяльності, справедливі та безпечні 

умови праці [5]. У національній доктрині трудового права України цей 

принцип традиційно розглядався крізь призму стабільності трудових 

відносин, тоді як європейський підхід орієнтований на якість праці, 

баланс між професійним і приватним життям, психологічну безпеку 

працівника та ефективні механізми захисту трудових прав [6]. 
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Вагоме місце у acquis communautaire посідає принцип недискри- 

мінації та рівності у сфері праці, нормативне закріплення якого 

здійснюється через систему директив ЄС, зокрема Директиву Ради 

2000/78/ЄС від 27 листопада 2000 року «Про встановлення загальних 

рамок для однакового ставлення у сфері зайнятості та професійної 

діяльності» [7] та Директиву Ради 2006/54/ЄС від 5 липня 2006 року 

«Про реалізацію принципів рівних можливостей і рівноправного 

поводження щодо чоловіків та жінок у питаннях працевлаштування  

і зайнятості» [8]. Практика Суду Європейського Союзу свідчить, що 

цей принцип має пряму дію і повинен застосовуватися національними 

судами навіть за відсутності повної імплементації відповідних норм  

у внутрішньому праві [9]. 

Особливе значення в контексті європейської інтеграції набуває 

принцип соціального діалогу, закріплений у статтях 151–155 Договору 

про функціонування Європейського Союзу [10]. Європейська модель 

регулювання трудових відносин виходить із того, що участь соціальних 

партнерів у формуванні трудової політики є необхідною умовою 

забезпечення соціальної справедливості та сталого розвитку ринку 

праці. Для України імплементація цього принципу пов‟язана з посилен- 

ням ролі колективно-договірного регулювання та інституціоналізацією 

участі профспілок у процесі нормотворення. 

У межах acquis communautaire сформовано також принцип поєднан- 

ня гнучкості та безпеки зайнятості, відомий як концепція «flexicurity», 

яка була розроблена Європейською комісією як відповідь на трансфор- 

мацію ринку праці в умовах глобалізації та цифровізації [12]. Для 

національного трудового права це означає необхідність відмови від 

жорсткого протиставлення стабільності та гнучкості трудових відносин 

і перехід до адаптивної моделі за умови збереження належного рівня 

соціального захисту працівників. 

Значного розвитку в праві ЄС набув принцип ефективного судового 

захисту трудових прав, який розглядається як складова верховенства 

права. Суд Європейського Союзу у своїй практиці неодноразово 

наголошував, що національні суди зобов‟язані забезпечувати реальну 

дію норм права ЄС (effet utile), зокрема у сфері соціально-трудових 

відносин [13]. Це зумовлює підвищення ролі принципів трудового 

права як безпосередньої основи для тлумачення і застосування 

законодавства, у тому числі у справах щодо дискримінації, незаконного 

звільнення та порушення права на справедливі умови праці. 

Таким чином, імплементація acquis communautaire у сфері праці 

істотно впливає на трансформацію принципів трудового права України, 

надаючи їм нового змістовного наповнення та функціонального значен- 

ня. Принципи трудового права в умовах євроінтеграції перестають  

бути виключно декларативними засадами та набувають характеру 
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ефективних регулятивних орієнтирів, що визначають вектор розвитку 

національного трудового законодавства та практики його застосування. 

У результаті аналізу встановлено, що ключовими принципами,  

які зазнають найбільшого впливу acquis communautaire, є принцип гід- 

ної праці, недискримінації та рівності у сфері праці, свободи та захисту 

трудових прав, соціального діалогу а також ефективного судового 

захисту. Їх імплементація вимагає не лише адаптації нормативно-

правових актів, а й зміни правозастосовної практики, зокрема з ураху- 

ванням стандартів Суду Європейського Союзу та Європейського суду  

з прав людини. 

Водночас процес імплементації acquis communautaire у сфері праці 

виявляє низку викликів, пов‟язаних із фрагментарністю законодавчих 

змін, недостатньою системністю реформ та обмеженим використанням 

принципів трудового права як безпосередніх джерел тлумачення норм. 

Подолання цих проблем потребує посилення ролі принципів трудового 

права в законодавчому процесі, судовій практиці та діяльності суб‟єк- 

тів соціального діалогу. 

Отже, принципи трудового права у світлі імплементації acquis com- 

munautaire слід розглядати як ключовий інструмент правової конвер- 

генції України з Європейським Союзом, що забезпечує узгодження 

національного трудового законодавства з європейськими соціальними 

стандартами та сприяє формуванню сучасної, людиноцентричної моде- 

лі правового регулювання трудових відносин. 
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