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У сучасних умовах соціальної нестабільності, високого рівня 

стресу та швидких змін особливого значення набуває здатність 

особистості адаптуватися до нових умов життя. Одним із психоло- 

гічних феноменів, що забезпечує ефективне функціонування людини  

у складних життєвих ситуаціях, є психологічна флексибільність. 

Флексибільність (з лат. flex – гнучкий) – гнучкість, здатність 

особистості до перемін у власному житті, регулюванні способів 

реагування на події, перебудови стратегій поведінки в залежності від 

умов конкретної ситуації. Особливістю флексибільної особистості 

виступає спроможність без напруги змінювати звички, адаптувати 

плани та бути гнучким щодо емоційних відгуків [1]. 

Вважаємо за доцільне наголосити на психологічній вимірності 

флексибільності, що надає варіативності мисленню, емоційному 
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реагуванню, забезпечує підбір найкращої моделі поведінки та смис- 

лове опрацювання досвіду.  

Отже, психологічну флексибільність ми розглядаємо як інтегра- 

тивну властивість особистості, що проявляється у здатності людини 

ефективно змінювати та перебудовувати когнітивні, емоційні, пове- 

дінкові та смислові стратегії відповідно до змін умов життя, соціально-

психологічних впливів і власних внутрішніх станів, зберігаючи при 

цьому суб‟єктність, цілісність «Я», психічне здоров‟я та психологічне 

благополуччя. 

Ствердно, психологічна флексибільність має структурну організа- 

цію та такі компоненти, як когнітивний, емоційний, поведінковий  

та смисловий.  

Когнітивна флексибільність – це спроможність критично мислити, 

переглядати власні переконання, толерантно відноситись до невизна- 

ченості та надмірного різноманіття, бачити спектр можливостей,  

а не думати крайнощами, як то «біле та чорне» [2].  

Емоційна флексибільність – регуляція власних переживань у мо- 

менті прийнятті складних емоцій, підбору емоційного реагування  

від умов та уміння підтримувати взаємини без прагнення домінування 

над іншими. 

Поведінкова флексибільність – адаптація стратегій поведінки в за- 

лежності від ситуаційного контексту, обирання адекватних способів 

діяльності та відмова від звичних реакцій [3]. 

Смислова або екзистенційна флексибільність – готовність індивіда 

до переоцінки власного досвіду. Базується на перегляді тлумачення 

подій, інтегруванні кризового досвіду у структуру особистості та збе- 

реженні суб‟єктності у змінах. 

Отже, психологічну флексибільність особистості можна розглядати 

як інтегративний феномен, який не зводиться до уникнення, по- 

ступливості чи конформізму. Її смисловий компонент виступає 

своєрідною противагою віктимності. Водночас психологічна флек- 

сибільність функціонує як системний регулятор, що визначає здатність 

індивіда до ефективної адаптації. Ствердно, залежно від рівня 

розвитку психологічної флексибільності тиск соціальної ситуації може 

або долатися, або ж підвищувати віктимогенну вразливість індивіда, 

посилювати дезадаптацію та сприяти погіршенню його психічного 

здоров‟я.  
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Сучасні умови життя характеризуються тривалим впливом стресо- 

генних факторів, що набувають хронічного характеру та охоплюють 

різні сфери життєдіяльності особистості. Хронічний стрес суттєво 

підвищує ризики психоемоційного виснаження, зниження адапта- 

ційних можливостей і порушення психологічної рівноваги. У таких 

умовах особливої значущості набуває проблема збереження та віднов- 

лення психологічної стійкості як здатності особистості ефективно 

функціонувати попри тривале навантаження. 

Водночас традиційні підходи до розуміння психологічної стійкості 

не завжди враховують її динамічний, системний характер, а також 

роль різних типів ресурсів і механізмів їх взаємодії в умовах тривалого 

стресу. Це зумовлює потребу у розробці інтегративних моделей, що 

дозволяють пояснити процеси адаптації. 

Теоретико-емпірична модель сформовано на основі методу деком- 

позиції, застосованого упродовж багаторічних досліджень у межах 

наукової теми «Психологічні ресурси особистості в умовах викликів 

сьогодення». 

Концептуально модель ґрунтується на уявленні про складну дина- 

мічну мережу ресурсів та антиресурсів, у якій резильєнтність виконує 

функцію метасистеми управління. Взаємодія цього координаційного 


